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PLAN DE CONVIVENCIA

1. INTRODUCCION

En los ultimos afios estamos asistiendo a un cambio social y familiar por el que se estd apoyando en la
institucion educativa gran parte de las funciones de la educacidn, socializacion y formacién del
alumnado en colaboracidn con padres y madres. Los centros debemos intentar dar una respuesta a esta
demanda y para ello consideramos que es oportuno—de acuerdo con la normativa vigente-organizar
todas nuestras actuaciones, en este sentido, con el presente Plan de convivencia para nuestro
conservatorio.

En términos generales podemos considerar que la convivencia en nuestro Centro entre todos los
sectores de la Comunidad Educativa es dptima, considerandose anecddtico las puntuales incidencias
relativas a conflictos de convivencia.

No obstante, en prevision a que en adelante se pudieran presentar conflictos y considerando
fundamental que la convivencia mejore cada curso escolar, se redacta este Plan.

El equipo del profesorado del centro debe planificar actividades que aseguren a todos los cursos, el
correcto conocimiento de este Plan, por parte de las familias y del alumnado.

Para darle mayor difusidn, el presente plan estara a disposiciéon de la comunidad educativa en la
conserjeria del centro y una copia en la sala de profesores/as.

2. JUSTIFICACION

En este Plan de convivencia se lleva a cabo la regulacion de las relaciones entre los distintos elementos
de la Comunidad Educativa, favoreciendo la colaboracién entre personas e institucién, creando un buen
clima para el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje y estimulando la asuncién de valores
tales como la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia y el respeto en la convivencia.

Este Plan de convivencia estara siempre en concordancia con la legislacion educativa actual o futura que
regule cualquiera de los aspectos del centro.

3. MARCO NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

Decreto 51/2007, del 17 de mayo de 2007, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Orden EDU/1921/2007, del 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Resolucion, de 21 de mayo de 2009, de la Viceconsejeria de Educacion Escolar, por la que se dictan y
unifican las actuaciones de los centros docentes de Castilla y Ledn correspondientes a la finalizacion del
curso escolar 2008-2009.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARIJA - PLAZA DEL MAGISTERIO S/N- 24700- ASTORGA - TELEF. 987619411
WEB: http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/ - CORREO ELECTRONICO: 24017679@educa.jcyl.es

2 de 22


about:blank

4. OBIJETIVOS A CONSEGUIR CON EL PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONVIVENCIA

Definir un marco general de estructuracidn y organizacion del Centro con las normas y pautas
que faciliten a los diferentes érganos de gestién y coordinacién un eficaz funcionamiento, al
mismo tiempo, que potencie la colaboracidon de toda la comunidad en el desarrollo de la
convivencia fluida, grata y productiva.

Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que constituyen la
comunidad educativa, regulando sus derechos y deberes, y facilitando sus procesos de
participacion y colaboracion.

Proporcionar una reglamentacién que facilite el control y mejora de los procesos de
convivencia en el Centro.

Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de prevencién, mejora,
innovacién y cambio educativo en el Centro, para conseguir los fines de este Plan y para
incrementar el rendimiento académico de nuestro alumnado.

Ser el medio idéneo para potenciar la educacion integral de los alumnos y las alumnas en el
respeto a los derechos humanos y a la convivencia entre personas, aproximandonos dia a dia a
un modelo de educacién de la diversidad y de la interculturalidad.

Ser el fundamento para el desarrollo de la autonomia y responsabilidad personal del alumnado,
fomentando la formacién de un modelo de persona que asume su responsabilidad para con ella
misma y para con los demas.

Incrementar los procesos de colaboracién familia-centro educativo con el objeto de alcanzar un
alto nivel de colaboracion y promover, ademds, una idea de educacion (criterio, norma,
objetivo, estilos de funcionamiento) compartida en la que se trabaje de forma conjunta desde la
familia y desde el Centro Educativo.

Implicar a otros agentes colaboradores (Ayuntamiento, Servicios Sociales, Policia, Centros de
Salud, etc) en la tarea educativa, cuando fuese oportuno y necesario.

Conseguir que la comunidad externa al Centro colabore con el proceso educativo y conseguir
gue elalumnadohagaactividadescomunitariasdeparticipaciénycolaboracidncon la comunidad.
Fomentar la comprension, aceptacion, y colaboracién con las diferencias individuales:
facilitando en los alumnos y alumnas la elaboracion de identidades positivas de género, raza,
clase social, promoviendo el respeto y aceptacién de otras formas de entender la vida y la
identidad personal, para conseguir como objetivo final la apertura hacia la participacion y
colaboracién con el otro. Todo ello como via de conseguir una conciencia, que lleve al
compromiso social con la integracién de la diferencia en las comunidades en las que se
participe.

Contribuir a conseguir un Centro Educativo y un aula, en los que todos aprendamos a convivir
en el respeto a nuestras diferencias y potencialidades, facilitando que todos podamos alcanzar
el maximo de nuestro desarrollo personal, en un ambiente de respeto y colaboracion, para
llegar a ser individuos plenos (en nuestros derechos y en nuestras posibilidades de desarrollo).
Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacion ante cualquier conflicto
gue surgiera en el Centro.

5. CONTENIDOS

De las personas a las que va dirigido.

El presente Plan de Convivencia sera de aplicacion para todos los miembros de la Comunidad
Educativa de C.P.M “Angel Barja” de Astorga.

De la necesidad de actualizar anualmente este Plan de Convivencia y de los fines de este.
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Es responsabilidad de toda la Comunidad Educativa favorecer la aplicacion y respeto de las
normas de convivencia y la creacién de un clima de convivencia acogedor y productivo para el
aprendizaje y la maduracién del alumnado en un ambiente de respeto y colaboracién. Con el
fin de:

a) Prevenir conflictos, corregirlos y mejorar la convivencia.

b) Formar en el alumnado habitos de disciplina y trabajo.

c) Corregir las conductas inapropiadas.

d) Favorecer un clima de trabajo en el Centro que propicie una mejora del aprendizaje

del alumnado.

6. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL
CONSERVATORIO

Caracteristicas del Centro y de su entorno

El Conservatorio Profesional de Musica de Astorga, por su caracter de centro de ensefianzas de régimen
especial, presenta una ausencia casi completa de conflictos en su funcionamiento ordinario, conclusiéon
comun a la mayoria de los centros de estas caracteristicas.

En la fecha de redaccion de este documento se encuentra ubicado en la Plaza Magisterio s/n. El edificio
consta de 28 aulas utiles, 1 biblioteca, 1 sala de profesores, zona de despachos, conserjeria, pasillos y
espacios diversos de administracién y servicios.

El entorno sociocultural puede considerarse de nivel medio, con un reparto demografico variado. No
obstante, el nicleo de poblacién al que esta dirigido el Conservatorio “Angel Barja” de Astorga abarca la
totalidad de la poblacion de Astorga y pueblos de alrededor, con un nivel sociocultural y econémico
medio.

El horario de la jornada escolar, durante el cual el Conservatorio permanece abierto al publico, queda
recogido en el Reglamento de Régimen Interior vigente para cada curso.

Caracteristicas de la comunidad educativa
El conservatorio cuenta con una plantilla de 29 profesores.

En cuanto al personal no docente, cuenta con dos ordenanzas en el centro, un administrativo y 2 de
personal de limpieza.

Por todo lo expuesto, podemos considerar al alumnado del centro y a sus familias como integrantes de
un grupo sociocultural y econédmico medio. El alumnado presenta, por lo general, unos niveles de
conocimientos medios y un comportamiento e interés notable por los estudios que cursa (ensefianzas
no obligatorias). No suele haber alumnos/as con necesidades especiales ni que presenten limitaciones
serias en sus procesos de aprendizaje.

Situacion de la convivencia en el centro y actuaciones desarrolladas ante
situaciones conflictivas

Debido al tipo de ensefianzas de régimen especial no obligatorias y al tipo de alumnado que nos
encontramos en nuestro centro, la labor docente se desarrolla dentro de una normalidad casi absoluta,
no apreciandose entre el alumnado actitudes que puedan menoscabar la dignidad de los compafieros,
profesorado o personal del centro. Tampoco se han detectado actitudes sexistas, racistas o de agresion
por motivos de credo o religidn.
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No existen registros de cursos anteriores al curso 2024/2025 en los que haya quedado anotada alguna
incidencia relativa a la convivencia en el aula, excepto uno registrado en el curso 23-24 de falta de
respeto a un profesor que se resolvié sin mayor problema. Durante estos ultimos cursos sélo se han
producido algunos conflictos o conductas contrarias a las normas de convivencias leves (perturbacion
del normal desarrollo de la clase, algin pequefio accidente con consecuencias leves...) resueltas por el
profesor/a con medidas como ubicacién diferente en el aula, amonestacion oral...

Experiencias y trabajos previos en relacién con la convivencia

En relacién con este tema, la participacion de la totalidad del alumnado en actividades extraescolares
conjuntas como los conciertos en el Auditorio “Ciudad de Ledn”, viajes al Festival “Musika-Musica” de
Bilbao, Concursos de Interpretacion etc., han contribuido a desarrollar en el alumnado valores positivos
de convivencia y respeto hacia sus compafieros, y han servido de vinculo entre ellos para formar una
buena relacion.

Por otro lado, también se han llevado a cabo actuaciones con colaboracion de asociaciones,
organizaciones no gubernamentales u otros organismos del entorno para el desarrollo socio
comunitario, como la Asociacidn de Parkinson de Astorga. También se han programado viajes culturales
con la banda del centro y viajes de fin de curso con el alumnado que finalizaba 62 de EE.PP. Todas las
actividades extraescolares que se organizan en el centro tienen un componente de colaboracién y
compaiierismo entre los alumnos que contribuye a mejorar la convivencia en el centro.

7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CONSERVATORIO PARA PREVENIR,
DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PLANTEARSE

7.1- Actuaciones preventivas para la mejora de la convivencia en el centro

Tendran esta consideracién todas aquellas actividades que se consideren oportunas para mejorar la
convivencia, prevenir la violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse,
teniendo en cuenta el diagndstico del estado de la convivencia en el centro y los objetivos a conseguir.

Seran consideradas como actuaciones preventivas las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacidon del alumnado. En especial,
todas aquellas actividades como conciertos, concursos etc. en la que el alumnado tenga una
participacion activa y de convivencia con los demds compafieros.

b) Actividades que faciliten el conocimiento, tanto por parte de todo el alumnado como de sus
padres /madres/tutores de las normas de convivencia, tanto generales del centro como
particulares del aula, especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o
medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian. Tutoria con Padres/madres y con
alumnos/as/alumnas.

¢) Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo. En concreto,
toda actividad que promueva la participacién de las familias en la vida de este.

d) Actividades de convivencia donde tengamos que convivir durante varios dias como el viaje de
fin de curso del alumnado de 52 y 62 de Ensefianzas Profesionales o intercambios con otros
conservatorios.

e) Audiciones o conciertos con participacidn activa de padres y madres u otros miembros de la
comunidad educativa diferente a alumnos/as.

f)  Propuestas de actividades extraescolares por parte del AMPA.

g) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacién entre iguales,
dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias, asi como promotoras de la igualdad entre
hombres y mujeres.
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h) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
comunes, asi como de la atencién al alumnado mientras éste permanezca dentro del recinto
del conservatorio:

e Guardias de profesorado: todas las horas lectivas de lunes a viernes estan cubiertas
con un profesor/a de guardia.
e Vigilancia de la ordenanza: desde conserjeria posee una vision dptima de la salida y
entrada del alumnado del Centro.
Respecto de la seguridad y confianza digital, y como resultado del uso de las nuevas tecnologias por
parte de nuestro alumnado, el centro tiene establecido un plan que esta disponible en la web a través
del siguiente enlace:

http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=44&wid item=207

7.2- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de

correccion
Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el Centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de Convivencia del centro:

- Manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

- Acciones de desconsideracién, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la Comunidad Educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

- Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

- Seremitealpunto4.1ldel Reglamento de Régimen Interno del centro para su resolucion.

- La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del Centro, tomando en consideracion, en
todo caso, factores culturales o familiares.

- El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

- El deterioro leve de las dependencias del Centro, de su material o de dependencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

- La utilizacién de dispositivos electrénicos como tablets o teléfonos mdviles durante los
periodos lectivos, en los que se incluyen clases y actividades extraescolares, quedando
totalmente prohibida la grabacién a compafieros y/o a profesores/as o personal del centro.

La regulacion del uso de teléfonos méviles queda de la siguiente manera:
12-La primera vez que un profesor del centro detecte el uso del teléfono mdvil durante las clases
realizard un aviso al alumno/a en cuestion para que lo deje de usar inmediatamente.
29-La segunda vez que un profesor/a del centro detecte el uso del teléfono mévil durante las clases al
mismo alumno, procedera a la retirada y custodia del dispositivo en cuestion hasta el final de la clase.
39- La tercera vez que este profesor/a detecte el uso del teléfono movil durante las clases al mismo
alumno en cuestidn, lo trasladara a Jefatura de Estudios para la apertura de un parte de convivencia.
En el caso de las asignaturas de Banda, Orquesta y Coro, se sustituye el 12 punto por la obligacion del
alumnado a dejar su teléfono mévil dentro de la funda del instrumento o de la mochila durante toda la
clase. El 22 y 32 punto se mantienen iguales.
Cabe la excepcion del uso de teléfonos moviles en el aula siempre y cuando el profesor asi lo
recomiende para actividades puntuales con fines educativos o si previamente ha acordado con algun
alumno en cuestién el uso puntual por una circunstancia excepcional y personal que el propio profesor
debera valorar.

- Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad y no constituya falta

grave.
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- PLAN DE CONVIVENCIA

b)

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, que seran calificadas como
faltas:

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza vy agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el Centro Educativo.

Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, particularmente
aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial, o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, incluyendo la
grabacidn y/o distribucién de las mismas , aunque no tengan contenidos descritos anteriormente, y
violen la privacidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.(Ley Orgénica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal»(LOPD)).

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de
los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

El tipo de correccidn podra ser:

a) Actuaciones inmediatas, dentro de las cuales se detallan las siguientes:

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

Estas correcciones son competencia de cualquier profesor del centro, informando asimismo a cualquier
miembro del equipo directivo.

b) Medidas posteriores, si fueran necesarias:

Medidas de correccidn, para las conductas contrarias a las normas de Convivencia, dentro de
las cuales se detallan las siguientes:

b.1.1) Amonestacidn escrita.

b.1.1.2) Cuando el problema esté relacionado con aparatos electrénicos y el profesor detecte
su uso o manipulacion se aplicard la regulacion de los dispositivos electréonicos explicada
anteriormente.

b.1.2) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos

b.1.3) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, por un maximo de 5 dias
lectivos, asi como sancion econdmica si fuera necesario donde el alumno (si es menor de edad,
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su tutor legal) abone la cuantia del desperfecto ocasionado.
b.1.4) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias

lectivos

b.1.5) Suspensidén del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias

b.1.6) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15dias

b.1.7) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

b.1.8) Apercibimiento por escrito de un parte por incidencias contrarias a las normas de
convivencia (Anexo | del presente Plan).

Para la aplicacion de estas medidas sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o
tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcidn. La aplicacion de estas medidas corresponde al director del centro, que podrd delegar
en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno, o en la Comisidn de Convivencia, en su
caso. Asimismo, las medidas correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo
de 30 dias desde su imposicion.

Sanciones para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

c.2.1) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
o si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro.
Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.
c.2.2) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo no inferior a 15 dias lectivos y superior a 30 dias lectivos.

c.2.3) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacién del curso escolar.

c.2.4) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

c.2.5) En caso de grabacién y/o distribucién de cualquier tipo de contenido que puedan violar la
privacidad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa,(La Ley Organica 15/1999, de
«Proteccién de Datos de Caracter Personal» (LOPD)) se apercibird por escrito un parte de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia tomando como referencia para la sancion la Ley
anteriormente citada.

c.2.6.) Cambio de centro.

c.2.7) Apercibimiento por escrito de un parte por conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia (Anexo Il del presente Plan).
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7.3- Medicién en la resolucién de los conflictos y procesos de acuerdo
reeducativo

7.3.1) Aspectos a tener en cuenta para aplicar la mediacidn:

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener cardcter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccidn de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el Centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el Centro
tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpirdn los plazos de
prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

No se llevardn a cabo si existen agravantes de la conducta, tales como premeditacion,
reiteracion, incitacidon a la actuacion lesiva de los derechos de los demas, alarma social causada
por las conductas perturbadoras con especial atencién a los actos de acoso o intimidacion, la
gravedad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes de la
Comunidad Educativa, y la publicidad o jactancia de conductas perturbadoras a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

Se podra aplicar como caracter preventivo.

Aspectos basicos para su puesta en practica:

Podra ser mediador cualquier miembro de la Comunidad Educativa y serd designado por el
Centro, cuando éste sea quien haga la propuesta de iniciar la mediacidn, y por el alumno o
alumna, cuando ellos sean los proponentes, haciendo participes a algun miembro del equipo
directivo.

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, el mediador comunicara el
hecho al director para que actue en consecuencia, aplicando las medidas de correccién que
estime oportunas.

El proceso de mediacion debe finalizar en el plazo maximo de 10 dias lectivos contados desde
su inicio.

Aspectos basicos del proceso de acuerdo reeducativo:

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario, pudiendo ser aceptados o
rechazados por los alumnos y/o padres o tutores legales.

Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores
legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el director del Centro.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir al menos:

La conducta que se espera de cada uno de los implicados

Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser
distinto del anterior, y el director del Centro o persona en quien delegue.

Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el director del Centro
dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
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7.4- Procedimiento para la tramitacién del expediente sancionador

7.4.1) Incoacién del expediente sancionador:

El procedimiento se iniciara de oficio, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos, y se formalizard con el siguiente contenido:

- Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

- Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables

- Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. El nombramiento recaera en el personal docente del centro.

- En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidon de conflictos
establecidos en el capitulo IV de este titulo.

La incoacion del procedimiento se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Toda esta documentacién sera remitida al equipo directivo, quien lo notificara tanto a
los padres del alumno como a la Comisién de Convivencia del Centro.

7.4.2) Medidas cautelares:

- El director del centro podrda adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro,
y podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

- Elperiodomaximodeestasmedidasserade5 dias lectivos, tiempo que se descontara, en su caso,

de la sancién a cumplir.

7.4.3) Instruccion:

- El instructor serd nombrado por el director del centro, y en ningln caso sera ni el profesor o
profesores afectados por la mala conducta del alumno en cuestidn, ni ningin miembro que
pertenezca a la Comision de Convivencia.

- Elinstructor formulara en el plazo de tres dias un pliego de cargos que contendra los siguientes
extremos:

- Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta
- Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables
- Sanciones aplicables

- Elinstructor informara al Equipo Directivo quien enviard el pliego de cargos al alumno y a sus
padres o representantes, e informard a los miembros de la Comision de Convivencia,
concediéndole al alumno un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga.

- Concluida la instruccién del expediente, el instructor, junto con el equipo directivo y la
Comision de Convivencia redactaran en el plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion,
gue contendrad los siguientes extremos:

- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado

- Calificaciéon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.

- Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables

- Sancidn aplicable de entre las previstas en el apartado b2 del punto 7.2 de este Plan de
convivencia.

- Especificacion de la competencia del director para resolver
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- Elinstructor, junto con un miembro del equipo directivo y con profesor-tutor, dara audiencia al
alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente.

- Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos, o transcurrido el plazo de audiencia,
elevard todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

7.4.4) Resolucion del expediente:

- Corresponde al director del centro, en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion
del expediente, la resolucion del expediente sancionador, previo acuerdo con la Comisién de
convivencia.

- La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos
constituyen y disposicidon que la tipifica, la sancidn que se impone y los recursos que cabe
interponer contra ella, previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, del 26 de
noviembre.

- La resolucién se notificara al alumno, y en su caso, a sus padres o representantes legales y al
miembro de la Comunidad Educativa que insto la iniciacidon del expediente, en un plazo maximo
de 20 dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

- Estaresolucion serd comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del Centro, quien podra revisar
la decision adoptada y proponer las medidas oportunas, en el plazo maximo de 5 dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del Centro, deberd abstenerse
de intervenir.

8. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CONSERVATORIO
Principios generales de las normas de convivencia:

a) La convivencia serd entendida como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizdndose que no se produzca segregacion del alumnado por
razon de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacidén econdmica y social.

b) La promocidn de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

C) La prevencion de los riesgos y la promocidn de la seguridad y la salud como bien social y cultural.

Derechos y Deberes del alumnado. Son deberes del alumnado:
El estudio, que se concreta en las siguientes obligaciones:
Asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, siguiendo las
directrices del profesorado.

Respetar los horarios de las actividades programadas por el conservatorio.
Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

Realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean asignadas por el
profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARIJA - PLAZA DEL MAGISTERIO S/N- 24700- ASTORGA - TELEF. 987619411
WEB: http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/ - CORREO ELECTRONICO: 24017679@educa.jcyl.es

11 de 22


about:blank

- PLAN DE CONVIVENCIA

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y

mujeres.

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del conservatorio y contribuir al desarrollo
del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el conservatorio.

Participar en los érganos del conservatorio que correspondan, asi como en las actividades que éste
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, asi como los instrumentos musicales,
contribuyendo a su conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del conservatorio.
El alumnado tiene derecho a:

Recibir una educacién artistico-musical de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion artistico-musical integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica educativa y al uso seguro
de Internet en el conservatorio.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una sociedad libre e
igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y

la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su identidad,
intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de integracion
y compensacion.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo.

A la libertad de expresidon y de asociacion, asi como de reunidn en los términos establecidos en el
articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién.

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

A la participacion en el funcionamiento y en la vida del conservatorio y en los dérganos que
correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.
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A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia establecidas en el
conservatorio, particularmente al comenzar su escolarizacién en el mismo.

Graduacion de las correcciones y de las sanciones:

Se consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

El reconocimiento espontaneo de la correccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea del
dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.

El caracter ocasional de la conducta.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

La premeditacion.
La reiteracion.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de
menor edad y al alumnado recién incorporado al conservatorio.

Las acciones que impliquen discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por
cualquier otra condicién personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al conservatorio o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

La difusidén, a través de internet o por cualquier otro medio, de imdgenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion a
aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

Ambitos de las conductas a corregir:

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan de Convivencia, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el Conservatorio, tanto en el horario lectivo como
en el dedicado a las actividades complementarias y extraescolares, asi como durante los espacios de
tiempo entre clases.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio

e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
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9. PARTES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

La acumulacién de 3 partes por “conductas contrarias a las normas de convivencia” (Anexo |) equivaldra
a uno por “conductas gravemente perjudiciales para la convivencia” (Anexo 1), archivandose en el
expediente académico del alumno/a, pudiendo tomar medidas disciplinarias por las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia e iniciando la apertura de un expediente disciplinario.
Estos Anexos deberan ser comunicados al alumno y a los padres o representantes legales en caso de que
fuera menor de edad.

10.PARTES POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Sera competencia de la direccion del conservatorio la imposicién de las medidas disciplinarias oportunas
para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, de lo que dara traslado a la Comision
de Convivencia. El parte para la incoacién del expediente disciplinario se adjunta en el Anexo Il de este
Plan de convivencia, para después dar paso a la instruccidn y resolucion del expediente, descritas en el
punto 7.4 del mismo.

11.RECLAMACIONES

1. Elalumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podra presentar en
el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de
correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurard en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la direccidn en relaciéon con las conductas
de los alumnos y alumnas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. A
tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente
solicitud de revisidn, para que este drgano proceda a confirmar o revisar la decision y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

12.COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion: D2 Raquel Sutil Sudrez (directora), D. Sergio Garcia Rodriguez (jefe de estudios), D. Jesus
Garrigues Pérez (representante de profesores en el Consejo Escolar) y D. Gabriel Silva Laiz (alumno y
representante en el Consejo Escolar) y D2 Esther Gonzalez Gonzalez (madre y presidenta del AMPA y
madre representante en el Consejo Escolar).

Plan de reuniones:

Reuniones ordinarias: De forma ordinaria se realizard una reunion entre los miembros del Plan de
Convivencia trimestralmente en la que se abordara, en su caso, los problemas de convivencia
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aparecidos. En estas reuniones se evaluard el presente Plan de Convivencia y se actualizara anualmente.
También se estableceran las medidas a aplicar en el Conservatorio para prevenir, detectar, mediar y
resolver los conflictos que pudieran plantearse.

Reuniones extraordinarias: si surge un conflicto en el que se involucre a cualquier miembro de la
comunidad educativa (Anexo | o Il), la comisidn de convivencia se reunira para establecer el Plan de
Actuacién. Las medidas disciplinarias adoptadas por la directora sobre las conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia podran revisarse por la comisién del Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, segin lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. El director o directora convocard una sesion
extraordinaria de la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar en dos dias lectivos desde que se
presente la solicitud de revisidn, para que este érgano confirme o revise la decision y proponga las
medidas oportunas.

Plan de actuacion de la Comision de convivencia:

1. Diagnosticar tipo de conflicto (Conductas contrarias a las normas de convivencia o Conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia).

2. Estudiar parte (Anexo | o ll) generado por el profesor/a o miembro de la comunidad educativa
presente en el conflicto.

3. Reuniodn de la comision de convivencia con las personas implicadas en el conflicto para examinar
en profundidad el problema.

4. Concienciar al alumno/a y hacerle reflexionar sobre la importancia y las consecuencias negativas
de esa conducta para él o ella y para el resto de sus comparieros, para cambiar su actitud.

5. Establecer de forma comun en la comisiéon el protocolo de actuacién segun el Plan de
Convivencia.

6. Informar al 6rgano competente para imponer las correcciones o medidas disciplinarias (segtn
Plan de Convivencia) de todos los hechos ocurridos en el conflicto para que este pueda adoptar
la correccion o medida disciplinaria mas justa.

7. Informacién a los padres sobre el conflicto y las medidas tomadas por el drgano competente
segun el tipo de conducta.

13.FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL ALUMNADO EN LA MEDIACION
DE CONFLICTOS.

Canalizar las relaciones entre los alumnos y sus representantes en el consejo escolar para que éste dé
las pertinentes soluciones.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el consejo escolar, sobre los temas tratados
en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y asociaciones de estudiantes y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar, a iniciativa propia o a peticién de éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior dentro del dmbito de su
competencia.

Desempeiiar las funciones que le atribuyen la normativa sobre derechos y deberes de los alumnos, asi
como los Reglamentos de régimen interior de los centros.

Informar a la alumna do de las actividades de la junta de delegados.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su competencia y elevar
propuestas a sus representantes en el mismo.
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Actuar como mediador en los conflictos que surjan entre el alumnado.

Colaborar con el tutor para informar sobre los conflictos que surjan entre el alumnado de su grupo o
entre este y algun miembro del equipo docente.

Exponer a los dérganos de gobierno, de participacién y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

Colaborar con el tutor o tutora y con el equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento
del grupo de alumnos/as

Colaborar con el profesorado y con los dérganos de gobierno del conservatorio para el buen
funcionamiento del mismo.

Fomentar la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones.

Todas aquellas competencias que establezca el Reglamento de Régimen Interno del Conservatorio.

14.DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y PREVISION DE PROCESOS DE
REVISION Y MEJORA

Competencias del Plan de convivencia:
Corresponden al Consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro.

Corresponde al Consejo escolar:
Aprobar anualmente el Plan de convivencia.

Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la direccion del Centro en
relacion con las sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia,
proponiendo las medidas oportunas.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los
resultados de la aplicaciéon del Plan de Convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existird una Comisidn de Convivencia que tendrd como finalidad
garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Plan, y que estara integrada por dos profesores,
dos padres y dos alumnos.

Corresponde al director:

- Imponer las siguientes medidas de correccion del apartado b1) y b2) del punto 7.2 del presente
escrito, que podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia.

- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

Corresponde al jefe de estudios:

- Coordinar vy dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
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relacionadas con la convivencia escolar.
- Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el ejercicio de
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el Centro.

Corresponde a los profesores:

Dentro de la aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares, llevara a cabo
las actuaciones inmediatas previstas en el punto a) del apartado 7.2 de este Plan de Convivencia.

Corresponde al instructor:
Las actuaciones previstas en el punto 7.4.3 de este Plan de Convivencia.

En ningln caso el instructor podrd ser un profesor implicado de alguna manera en el conflicto, asi como
tampoco pertenecer a la comision de convivencia.

15.DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Se faculta a la Comision de convivencia para velar por la aplicacidn e interpretacion de este
Plan de convivencia.

SEGUNDA: Se faculta al Consejo escolar del centro para velar por la aplicacién e interpretacidén de este
Plan de Convivencia.

TERCERA: El Equipo directivo, claustro de profesores, los delegados/as o la Junta directiva de la
Asociacion de padres y madres de alumnos podran proponer de forma razonada ante el Consejo escolar
del centro la revisién de este Plan de convivencia antes de la finalizacion del curso académico para su
modificacion y posterior aprobacién con su entrada en vigor a partir del siguiente curso escolar.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARIJA - PLAZA DEL MAGISTERIO S/N- 24700- ASTORGA - TELEF. 987619411
WEB: http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/ - CORREO ELECTRONICO: 24017679@educa.jcyl.es

17 de 22


about:blank

PLAN DE CONVIVENCIA ¥

16.ANEXOS
ANEXO |
PARTE POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

A CUMPLIMENTAR PORELPROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PRESENTE EN EL

CONFLICTO
Alumno/a Curso Materia
Profesor/a Fecha Hora

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han motivado y se comunica a la
jefatura de estudios para su oportuna incorporacion al expediente del alumno/a si procede.

Dichos hechos que dentro del Plan de Convivencia tienen la consideracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia han sido:

A CUMPLIMENTAR PORELPROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PRESENTE EN EL
CONFLICTO

Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del profesorado y del
resto de alumnos.

Falta de colaboracidn en la realizacion de las actividades de clase.

Molestar, insultar, agredir o faltar al respeto a sus compaiieros o a algiin miembro de la comunidad educativa de
forma leve

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Conservatorio, o en las|
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

Falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

Incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en

la actividad del Centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

La utilizacidn inadecuada de aparatos electrénicos (teléfonos madviles, cdmaras fotograficas, grabadoras, MP3
y otros aparatos semejantes), durante el periodo lectivo, que incluye clases, actividades complementarias y
extraescolares asi como cualquier grabacion dentro de las dependencias del Centro.

Otras:
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CON LA INTENCION DE QUE SE CORRUA SU CONDUCTA, EL ALUMNO/A HA SIDO
SANCIONADO CON:

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LA CORRECCION (VER P.9.2 DEL PLAN DE
CONVIVENCIA)

IApercibimiento por escrito. La acumulacion de 3 partes (Anexo I) conlleva la apertura de expediente disciplinario

Apercibimiento oral en el aula cuando el problema esté relacionado con aparatos electrdonicos y el profesor
detecte su uso o manipulacion.

En ese caso, obligara al alumno a desconectar su dispositivo hasta el final de la clase y depositarlo en la mesa del
profesor.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del Centro como al periodo
de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro o dirigidas a reparar
el daio causado a las instalaciones, por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

csjyspension del derecho a participar en Tas actividades extraescolares del Centro por un periodo maximo de 15
fas.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

Otros:

Por ultimo, queremos hacerles entender la gravedad de estos hechos y que la acumulacién de 3 partes
(Anexo I) supondra la apertura de un expediente disciplinario al alumno/a.

En Astorga, a de de
Firmado: D/D2 Firmado D/D2
(Profesor/a presente en el Conflicto) (Organo competente para imponer la correccién)

Les rogamos que intenten hacer reflexionar a su hijo o hija sobre la importancia y consecuencias
negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto de los companieros.

En caso de que deseen ponerse en contacto con algun profesor o la Jefatura de Estudios del centro,
podran solicitar una entrevista en el teléfono 987619411.

Por favor, firmen esta hoja como constancia de que se ha recibido esta informacion.

En ,a de de

Firmado: D/D? (padre/madre del alumno/a menor de edad)
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ANEXO I
PARTE POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERDUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PRESENTE EN EL CONFLICTO

Alumno/a Curso Materia

Profesor/a Fecha Hora

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han motivado y se comunica
a la jefatura de estudios para su oportuna incorporacion al expediente del alumno/a.

Dichos hechos, que dentro del Plan de convivencia de nuestro centro, tienen la consideracién de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, han sido:

A CUMPLIMENTAR PORELPROFESOR/A O MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PRESENTE EN EL
CONFLICTO

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al profesorado,
a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan
su prestacion de servicios en el Centro Educativo.

\Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, particularmente aquellas que
tengan una implicacién de género, sexual, racial, o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, incluyendo la grabacion y/o
distribucion de las mismas, aunque no tengan contenidos descritos anteriormente y violen la privacidad de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Suplantacidn de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos y
material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

IActuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro.

Reiteracidn en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Otros:
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CON LA INTENCION DE QUE SE CORRIJA SU CONDUCTA, EL ALUMNO/A HA SIDO SANCIONADO CON:

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LA MEDIDA DISCIPLINARIA (DIRECTORA). VER
P.10.2.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro, o si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del Centro. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivo

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un periodo no superior a 15
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién del curso
escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho

Cambio de Centro.

IApercibimiento por escrito de un parte por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Anexo Il del
presente Plan).

Otros:

Por ultimo, queremos hacerles entender la extrema gravedad de estos hechos y que esta circunstancia
puede suponer la apertura de un expediente disciplinario al alumno/a.

En Astorga, a de de
Firmado: D/D?2 Firmado :D2 Raquel Sutil Sudrez
(profesor/a presente en el conflicto) (Organo competente para imponer la medida disciplinaria)

Les rogamos que intenten hacer reflexionar a su hijo o hija sobre la importancia y consecuencias
negativas que esa conducta tiene para él o ella y para el resto de los companieros.

Si deseen contactar con algun profesor o la jefatura de estudios del centro, pueden dirigirse al centro y
contactar con cualquier miembro del equipo directivo para entrevistarse con los implicados en la
amonestacion.

Por favor, firmen esta hoja como constancia de que se ha recibido esta informacion.

En ,a de de

Firmado: D/D?
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17.EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA POR EL CONSEJO ESCOLAR

Este Plan de convivencia ha sido aprobado por el Consejo escolar con fecha de 11 de septiembre de

2024.
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