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1. INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

Nuestro centro estd en la localidad de Astorga (Ledn) con una poblacion urbana de
unos 11.000 habitantes. Las comarcas cercanas de la Cepeda, la Maragateria, La Vega, la
Valduerna, la Cabrera y el Orbigo, Tienen en ella su capital comercial y de servicios, si bien es
cierto que esta compartida en muchos aspectos con La Bafeza, ciudad situada a 23 km de
Astorga. La ciudad y su entorno comarcal reinen una poblacidon cercana a los 60000
habitantes. El area de influencia del Conservatorio engloba ademds de las zonas anteriormente
citadas, municipios que se pueden extender hasta Benavente.

Por diversos motivos, ademas de alumnos de las zonas principales de influencia, asiste
al centro Alumnado de otras poblaciones mas alejadas: Ledn, Ponferrada, La Robla, Cistierna,
Sahagun, etc.

El alumnado del Conservatorio de Astorga se distribuye aproximadamente en un 50%
de alumnado autdctono estos pequefios centros comarcales, Astorga y La Bafieza, y otro 50%
de alumnos provenientes del entorno rural. La gran mayoria de los alumnos proceden de un
entorno socioecondmico y cultural medio-alto.

El edificio del Conservatorio es un amplio espacio con 29 aulas, distribuidas de manera
que la contaminacion sonora incida lo menos posible en el desarrollo de las clases, ya que
carecen de la adecuada insonorizacion, 4 cabinas de estudio, auditorio con proyector, pantalla,
y equipo de sonido que favorecen la integracion de las TIC en los actos que alli celebramos,
biblioteca, sala de profesores, sala de padres y alumnos, aula de audiovisuales y dependencias
de la Secretaria y direccion. El equipo docente estd formado por 31 profesores, si bien 12 son




profesores a media jornada.

Las enseflanzas musicales presentan caracteristicas diferentes al resto de ensenanzas.
Muchas de las asignaturas que se cursan en nuestro centro, tienen un caracter practico, es decir,
en caso de las distintas disciplinas instrumentales, orquesta, banda, coro, conjunto y musica de
Camara, requieren de un aprendizaje presencial y prdctico. Para aprender a tocar un violin, por
ejemplo, no hay ninguna tecnologia que pueda suplir la practica, no se puede hacer a través de
una pantalla. Aun asi, pensamos que hay determinadas tecnologias que pueden enriquecer el
aprendizaje de un instrumento. Puede que se necesite un periodo mas largo para implantarlas,
ya que servirian de complemento a la formacién para facilitar recursos web para el alumnado
dentro y fuera del aula.

Debido a esta circunstancia, la incorporacién de las TIC en las aulas sera mas inmediata
en las asignaturas tedricas (lenguaje musical, historia de la musica, armonia, analisis, informatica
musical, etc....) ya que ofrecen mas posibilidades de aplicar didacticas innovadoras basadas en
las nuevas tecnologias y cuenta con materiales ya elaborados que pueden resultar de utilidad.




Justificacion y propésitos del Plan.

El plan TIC del conservatorio profesional de musica Angel barja de Astorga es un
instrumento de planificacion integrado en su proyecto educativo para orientar y desarrollar en
diferentes areas el tratamiento de la informacion y la competencia digital como herramienta
util para los procesos del centro.

Desde hace varios cursos, hay preocupaciéon entre el por hacer una integracion de las
TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos. La situacidon excepcional de
pandemia nos ha hecho ver que las herramientas TIC suponen un apoyo esencial en el
aprendizaje del alumnado y en la metodologia de las clases, haciendo mas atractivo el
conocimiento.

Nuestro profesorado ha desarrollado cursos y seminarios para mejorar las competencias
TIC, hecho que se ha acrecentado desde hace varios afios, en los que, una vez valoradas las
necesidades competenciales derivadas de la situacion de pandemia, se optd por desarrollar un
seminario para la reduccién de latencia a la hora de tocar en grupo a través de internet y un
curso de edicidn profesional de videos musicales. A partir de ahi se han ido desarrollando una
serie de formaciones para el profesorado como consecuencia de la dotacion tecnoldgica que
nos han otorgado: Manejo de las pantallas digitales interactivas, de los recursos de la mesa de
mezclas y de las luces del auditorio, etc., ademas de los cursos de formacidn a nivel individual
del profesorado que han ido mejorando su competencia digital, teniendo un buen porcentaje
del claustro un nivel TIC entre B1 y B2. Para este curso escolar tenemos programado en el
primer trimestre un curso de formacién online sobre “Recursos digitales para el aula” del
ponente Carlos Alcazar, y otro sobre “Manejo de las aulas virtuales”, impartido por nuestro
jefe de estudios, Sergio Garcia Rodriguez.

Los recursos materiales tecnoldgicos previos a la concesion del Nivel tic 4 se
adquirieron con el presupuesto dedicado al funcionamiento del centro, por lo que no se ha
podido invertir mucho. Posteriormente, la dotacion econdmica derivada del reconocimiento
TIC permitio la progresiva implememtacion de las nuevas tecnologias en las aulas. Los jefes de
departamento disponen de un ordenador portatil y nuestra intencién es dotar a cada profesor
de uno de estos equipos para que puedan utilizarlo en sus aulas como recurso educativo.

El Marco “Next Generation” europeo establece un conjunto de acciones destinadas a
promover el impulso de la educacién y conocimiento, la formacién continua y el desarrollo de
capacidades. En él se contemplan actuaciones referidas a la digitalizacién del sistema
educativo que se engloban en dos programas de cooperacidn territorial con las comunidades
auténomas: El “Programa para la mejora de la competencia digital” y “Programa para la
digitalizacion del sistema educativo”.

Para la elaboracion de este proyecto tic se han tenido en cuenta estos programas
como punto de partida. Ademads, para orientar al profesorado acerca de la mejora de su
competencia digital individual, se ha tenido en cuenta la Resolucion de 4 de mayo de 2022, de
la Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la
competencia digital docente, establece una dreas, competencias, etapas, niveles e
indicadores de logro.

El Plan Tic de nuestro Centro pretende:

Crear alumnos digitalmente competentes en lo relacionado a los estudios musicales y su
aplicacion en la sociedad, formar profesores innovadores, digitalmente competentes y
satisfechos con el trabajo realizado, consensuar a lo largo del tiempo acuerdos en los que se




impliqgue a toda la Comunidad Educativa del Centro para desarrollar estrategias de
informacion, dinamizacidn y gestidn de recursos tecnoldgicos, promover el uso creativo, critico
y seguro de las tecnologias de la informacion para mejorar la calidad del aprendizaje y la
inclusion educativa, adaptar los recursos TIC y estrategias de los procesos de ensefanza-
aprendizaje a las caracteristicas de los alumnos del Centro. También establecer protocolos de
comunicacion entre toda la comunidad educativa eficientes y regular su uso, con especial
atencion a la seguridad digital.

Es fundamental mejorar la Competencia Digital de las familias, especialmente para el
seguimiento del procesode ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as, y también es fundamental
que la integracion de las TIC en el aula llegue a todos los alumnos/as, por lo que
habilitaremos los recursos y medios adecuados para que alcancen una competencia digital
acorde a su nivel.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

En el primer trimestre del curso 2023-2024, hemos realizado una autorreflexiéon a travésde la herramienta SELFIE. Adjuntamos informe de
participacion de la comunidad educativa en el siguiente enlace: Informe final y genérico.pdf

= Autorreflexion: capacidad digital docente.

En el primer trimestre del curso 2023-2024 hemos utilizado la herramienta SELFIE forTeachers para auto reflexionar sobra la competencia
digital del profesorado. Los resultados se adjuntan en el ANEXO 2 de este plan.

=  Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Durante el primer trimestre del curso escolar 23-24, hemos realizado un analisis DAFO para valorar la situacion del centro con relacion a las
TIC. Este documento se compartié con el claustro por OneDrive y lo realizé colaborando el profesorado. Se han tenido en cuenta también
los resultados del Selfie for Teachers y del Selfie para el Centro. En el curso 24-25, se mantienen estas ideas, exceptuando la oportunidad
de obtener reconocimiento TIC nivel 5, que ya esta lograda.

Estos han sido los resultados obtenidos:



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/DOCUMENTOS%20TIC%2023-24/PROYECTO%20TIC%2023-24%20C.P.M.%20%C3%81NGEL%20BARJA%20DE%20ASTORGA/EVIDENCIAS%2023-24/SELFIE/DOCUMENTOS%20ESTAD%C3%8DSTICAS%20SELFIE/Informe%20final%20y%20gen%C3%A9rico.pdf?csf=1&web=1&e=gZ6JgH

DEBILIDADES
EXTERNAS

D

-Se necesita
formacion para las
familias acerca del uso
de las TIC, tanto del uso
seguro de las nuevas
tecnologias, como del
manejo de las cuentas
de educacyl y de
Teams.

- Mecesitariamos que
nos permitieran
adquirir licencias

especificas de
programas musicales,
combinadas con las de
diferentes tipos de
instrumentos
musicales, para
completar en mayor
medida la formaciéon de
nuestro alumnado.

ANALISIS DAFO C.P.M. ANGEL BARJA

A

AMENAZAS
EXTERNMNAS

-Evolucion de las
nuevas tecnologias
muy rapida en la

FORTALEZAS
EXTERNAS

=

Tenemos buena
relacién con las
entidades
locales, como el

sociedad, lo que
implica una necesidad
constante de
actualizacidon.

Ayuntamiento de
Astorga, la policia
local, la Asociaciéon
“pParkinson Astorga”,
etc. y esto contribuye
a que se nos facilite
formacion acerca de la
ciberseguridad para el
alumnado, se de
difusion de nuestra
actividad en el centro
a través de internet,
etc

O

OPORTUNIDADES
EXTERMNAS

Tenemos la
oportunidad de
utilizar las nuevas
tecnologias para
difundir con mayor
efectividad nuestra
labor en el centro,
de aumentar la
matricula del
alumnado gracias
a ello, de innovar
en metodologias
de aprendizaje
musical mas
lHlamativas, y
sobretodo de
mejorar la calidad
de la educacion




DEBILIDADES
INTERNAS

-Problemas en la conexidén wifi

-Falta de equipamiento general de equipos
potentes y actualizados en el centro para
realizar actividades de indole digital

-Carencia de ordenadores para todos los
profesores en sus aulas.

-Lentitud a la hora de configurar por parte
de la administracién los nuevos
ordenadores provenientes de la dotacidn
de la Consejeria de Educacién.

-Falta de tiempo y de horas laborales para
realizar una renovacién docente de tipo
digital en las ensefianzas del
conservatorio.

-Lentitud a la hora de solucionar por parte
de la administracién los problemas
derivados del volcado de datos del Codex
al 5tilus para que estén operativas las
cuentas de educacyl.

= Falta de trabajo colaborativo del
profesorado derivado de la falta de
tiempo.

ANALISIS

-Alto porcentaje de interinidades en
el centro,
lo que impide la continuidad docente.

DAFO C.P.M. ANGEL BARJA

FORTALEZAS
INTERNAS

-Equipo involucrade en la implantacion de
actividades relacionadas con las nuevas
recnologlas.

-El equipo directivo posee una formacidén éptima
para implementar las nuevas tecnologias en el
centrao, al igual gque la comisién TIC.

- Existe una motivackin general positiva dentro
del profesorado hacia la evelucidén de la
implantacién de las TIC.

-A nivel administrative, practicamente todos los
procesos de trabajo estdn informatizados.

-Destacamos la reciente adjudicacién de 7
paneles digitales interactivos, gque se han
decidido instalar mayoritariamente en las aulas
de asignaturas tedricas. Estas asignaturas ya
tienen bien integradas las TIC, desde la creacidn
de materiales digitales propios, como su
difusién a través de la plataforma TEAMS y la
utilizackén de sistemas de audio y video.

- En las asignaturas practicas, el trabajo de la
afinacidn y el tempo se realiza a través de
medios digitales, con metrdnomos y afinadores.
También el andlisis y comparacién de

interprecaciones, tanto propias como ajenas.

También se han digitalizado ciertos procesos
como la entrega de materiales didacticos o el
contacto con las familias.

-El conservatoric mantiene una actualizacién
constante de su pigina web, de facebook y de
imstagram, asi como del nueve blog de la
biblioteca, con &l fin de servir de medio de

difusidn de cultura en la comarca.

OPORTUNIDADES
INTERNAS

-Obtencién de certificacién TIC
nivel 5, con el fin de atender las
necesidades de material de cara al
empleo sobre todo en las aulas de
asignaturas grupales. Seria
interesante poder disponer de
tablets también en las
agrupaciones de banda, orquesta y
coro para los alumnos y profesores.

- Mejorar la carga administrativa
gracias a las nuevas tecnologias,
las firmas digitales, el trabajo
colaborative online, etc.

- Durante este curso tendremos la
oportunidad de formarnos en dos
seminarios de audio ¥ video,
relacionados con el empleo de los
nuevos materiales que vamos a
adguirir con la dotacién de este
CUrso.

= El centro sigue un camino
destinado a la formacién del
claustro de profesores en lo gue
respecta a la competencia digital, v
los profesores, también a titulo
individual realizan formacién para
mejorar su nivel de competencia
digital. Es una oportunidad para
sacarle partido a esos
conocimientos a través del aula.
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Objetivos del Plan de accién.

El documento generado por la comunidad educativa de nuestro centro determina los
ambitos de intervencidon en el aula, centro y entorno familiar y contemplan aspectos
organizativos (espacios, recursos humanos, funciones, relaciéon y comunicacién entre sectores
de la comunidad educativa), aspectos técnicos (recepcién, instalacién, configuracion vy
funcionamiento correcto del aula y los equipos), e indicaciones para su integracién curricular
en el proceso de enseiianza-aprendizaje (programacion, metodologia y actividades, atencién a
la diversidad, gestion de aula, recursos y materiales y evaluacidn)

e Objetivos de dimensién educativa.

Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC y capacitarlos para: buscar informacién,
seleccionarla de forma critica y trasformar esa informacién en conocimiento.

Despertar el interés y darle pautas para acceder a la informacion precisa, organizarla y potenciar
su razonamiento y su afan de conocimiento.

7

o 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g Jig Y FORMACION PROFESIONAL Q% Castillay Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i sapa 7




Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la adquisicion de
habilidades, destrezas y conocimientos.

Utilizar los medios informdticos en niveles crecientes y adaptados y como medio de
investigacion para ampliar conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o
colectivo.

Potenciar su expresién y comunicacion con otros compafieros desde su entorno o fuera de su
entorno mas proximo.

Utilizar los medios informaticos como medio de creacidn, de integracidn, de cooperacién, de
potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

Utilizar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje y la evaluacién.
Integrar digo tecnoldégicos y aplicaciones didacticas a la practica docente.
Favorecer espacios de aprendizaje colaborativo.

Fomentar la creacién de materiales didacticos y desarrollo de aplicaciones por parte de los
docentes.

Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC a través de la utilizacion del aula virtual Teams,
del programa Sibelius, y de Musescore, tanto para las asignaturas de practica instrumental
como tedricas, ademas del Ableton Live en la optativa de “Nuevas Tecnologias Musicales e
Informaticas”.

Fomentar en nuestro alumnado la consulta periddica de la web del centro, asi como del blog
de la biblioteca y del canal de youtube del centro.

Mantener las actuaciones del plan digitaliza la escuela, iniciadas en el curso escolar 23-24,
basado en tres aspectos:

1.- Crear un repositorio digital de partituras para pianistas acompafiantes.

2.- Editar mensualmente la revista digital del conservatorio, CONSER NEWS, publicada desde
febrero. Para los siguientes nimeros trataremos de fomentar la participacion de alumnado.

3.- Realizar tutoriales para el alumnado y compartirlo a través de las aulas virtuales

=  QObjetivos de dimensién organizativa:

Fomentar aplicaciones que faciliten la comunicacién entre miembros de la comunidad
educativa. Es un objetivo del centro utilizar las aulas virtuales ya creadas a través de TEAMS
como herramienta de comunicacién y a nivel didactico, realizar trabajos colaborativos,
distintas tareas que propongan los profesores y compartir los progresos de los alumnos a
través de one note.

Desarrollar y perfeccionar el plan de acogida digital, Especialmente para nuevos docentes y
alumnos yfamilias.

Implementar procesos de autoevaluacién de la competencia digital a través de herramientas
que permitan una valoracién eficaz de la misma, con cuestionarios Forms.
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del talento, como elementos clave para desarrollar nuevos perfiles profesionales en el ambito
de la musica.

Promover el uso responsable, seguro y eficaz de los recursos TIC mediante formacién en ciberseguridad que
da todos los cursos la policia local de Astorga y el plan de seguridad y confianza digital disponible en la web
del centro.

Promover estrategias organizativas coordinadas para motivar y dinamizar las acciones
formativas relativas a las tecnologias de la informacién.

Integrar las competencias digitales en el plan de lectura del centro, a través de las aulas
virtuales de Teams, aplicaciones y plataformas utilizadas en las asignaturas tedricas y clases
colectivas de instrumento.
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=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

Estimular la creacion de entornos virtuales de aprendizaje que refuercen el aprendizaje musical
en todos sus ambitos, tedricos, practicos, histéricos, etc.. a través del aula virtual, repositorios
de partituras de pianistas acompafantes (novedad este curso académico).

Proponer acciones formativas del profesorado que favorezcan la mejora del entorno tecnoldgico
y didactico.

Organizar y optimizar nuestro entorno tecnolégico de forma segura y eficaz al servicio de la
ensefianza musical.

Formar sobre el uso seguro de internet haciendo hincapié en los menores como usuarios.

Formacion dentro de la semana cultural del centro por parte de la policia municipal de

Astorga para las familias del centro. Estamos suscritos al boletin de “Internet segura for

Kids” del INCIBE, y vamos actualizando en la web del centro toda la informacidn

novedosa que nos llega. En la semana cultural del centro, que se celebra en marzo, se

realizaran algun taller de ciberseguridad por parte del profesorado con los recursos

educativos que ofrece la web del INCIBE.

Desarrollar planes de mantenimiento (disponemos de inventario de incidencias TIC:

Registro incidencias generales y TIC.url ) y reparacién de equipos y redes.

Investigar sobre buenas practicas de uso de los dispositivos méviles en el espacio educativo
como elemento de innovacidn y calidad.

Tareas de temporalizacion del Plan.
Para la aplicacion y desarrollo del Plan TIC de nuestro centro tenemos que contar

con la diversidad en los niveles de capacitacion en TIC del profesorado. La
temporalizacion de aplicacidn de este plan es de 4 afios, el primero ya iniciado en el
curso 2023-2024, refiriéndonos a los apartados 3,4, y 5 que se describen a

continuacion.
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1.DISENO DEL PLAN e Creacién de Primer trimestre del

2. APROBACION

Comision TIC. curso actual (2024-2025)

e Anadlisis del punto
de partida y
Evaluacién Inicial a
través de un andlisis
DAFO vy encuesta
SELFIE del centro y

profesorado y
forms para
profesorado y
alumnado

e Elaboracion del

nuevo Plan y
definicion de nuevos
objetivos.
e Informar al claustro Primer trimestre del
y Consejo Escolar @ curso.
sobredicho Plan.

e Incluirlo en el PEC y
PGA
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3.DESARROLLO Y
SEGUIMIENTO

Seguimiento y valoracion | Seguimiento mensual,

de las lineas del plan en haciendo coincidir con las
reuniones periddicas de la | reuniones de la CCP,
comision TIC puesto que los miembros

de la comision TIC son
también los de la CCP.

4. DIFUSION DEL

PLAN

5. EVALUACION DEL

PLAN

Claustro, CCP, Consejo Alo largo de los cursos
Escolar, Web del centro académicos desde 23-24
hasta 27/28
e Cuestionarios Anual desde el curso
Forms. 2023/24 hasta 2027/28
e Andlisis de

resultados en las
reuniones de la
comision TIC
Elaboracién de
conclusiones y
propuestas de
mejora




Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.

ESTRATEGIAS e Publicacién en la Pagina Web del centro. Presentacion
DEDIFUSION DEL en elClaustro y Consejo Escolar.
PLAN TIC

e Carpeta compartida en OneDrive con el profesorado.
e Redes sociales:

e https://www.facebook.com/people/%C3%81ngel-
Barja/pfbidOfW4nmBswTaNup7gb2g9pRsMTj26TuZJ32nfW
EkbK5enccg2uhCMCfQZRYKXjHebHI/

e https://www.instagram.com/conservatorio.angel.barja/?igs
hid=NzZIODBkYWE4Ng%3D%3D

e Enlace al Plan de Acogida Digital del Centro:

e http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?
wid seccion=44

10

PROCESOS e Andlisis y planificacion temporal.

DINAMIZADORES

DEL PLAN e Ejecucion y seguimiento.

e Evaluacién y propuestas de mejora.
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https://www.facebook.com/people/%C3%81ngel-Barja/pfbid0fW4nmBswTaNup7qb2q9pRsMTj26TuZJ32nfWEkbK5enccq2uhCMCfQZRYKXjHebHl/
https://www.facebook.com/people/%C3%81ngel-Barja/pfbid0fW4nmBswTaNup7qb2q9pRsMTj26TuZJ32nfWEkbK5enccq2uhCMCfQZRYKXjHebHl/
https://www.facebook.com/people/%C3%81ngel-Barja/pfbid0fW4nmBswTaNup7qb2q9pRsMTj26TuZJ32nfWEkbK5enccq2uhCMCfQZRYKXjHebHl/
https://www.instagram.com/conservatorio.angel.barja/?igshid=NzZlODBkYWE4Ng%3D%3D
https://www.instagram.com/conservatorio.angel.barja/?igshid=NzZlODBkYWE4Ng%3D%3D
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44

3.

FOMENTAR LA
PARTICIPACION E
IMPLICACION

LINEAS DE ACTUACION

Incorporacion de nuevas actividades para la mejora
de la competencia digital en lasprogramaciones
didacticas.

Comunicaciones internas y externas a través de
correocorporativo de Educacyl.

Formacion TIC Online para el profesorado.
Creacion de materiales didacticos a través de las TIC.

Desarrollo de entornos colaborativos para
profesorado yalumnado. Aula virtual a través de
TEAMS

Revista digital CONSER NEWS

Repositorio digital de partituras para pianistas

acompanantes. Enlace: https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679 educa jcyl es/Docum
ents/CURS0%2023-
24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%
20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=18&e=M4g9X0

Organizacion, gestion y liderazgo.

= Para el desarrollo de nuestro plan TIC es imprescindible la colaboracion vy
formacion del profesorado del centro y coordinarnos de manera efectiva. A
continuacién, se describen las funciones, tareas y responsabilidades del Equipo
Directivo, Comisidn TIC, responsablede medios informaticos...

11
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=1&e=M4g9X0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=1&e=M4g9X0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=1&e=M4g9X0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=1&e=M4g9X0
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/24017679_educa_jcyl_es/Documents/CURSO%2023-24/REPOSITORIO%20DE%20PARTITURAS%20CON%20PIANISTA%20ACOMPA%C3%91ANTE?csf=1&web=1&e=M4g9X0

RESPONSABLES FUNCIONES Y TAREAS

Comision TIC:

Raquel  Sutil  Suarez
(directora)

Sergio Garcia Rodriguez
(jefe deEstudios)

David Gonzalez
Fernandez(secretario)
Javier Iriso Llamazares
(Profesor de Lenguaje
Musical),

Raul Herrero Martinez
(Profesor de clarinete)
Jesus Garrigues Pérez
(profesor de oboe)

Elena Gonzdlez Ordoiez
(profesora de Lenguaje
Musical)

José Santiago del Rio

Garcia (profesor de
trompeta)
Isabel Lopez Pastor

(profesora de violin)

Concretar y planificar los objetivos fijados.
Participacion en el grupo de Teams creado para
desarrollar todo el proceso de integracién de las
TIC.

Apartado relacionado con la

pedagogia vy
metodologia: Javier Iriso Llamazares.

Orientar al profesorado implicado en Ia
integracién de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la programacion del aula
(miembros del equipo directivo).

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al
alumnado vy al profesorado (jefes de
departamento).

Canalizar el flujo informativo entre la Comision
Cddice TIC provincial y el Centro (equipo directivo)

Valorar y evaluar la puesta en marcha del plan.

Equipo Directivo:

Coordinadores de todo el proceso de implantacion
de las TIC y responsables de la infraestructura TIC
del Centro y de su mantenimiento, renovacién e
incidencias, asi como de la pagina web y de redes
sociales.

Establecer los objetivos que determina el plan de
integracion de las TIC y hacerlos cumplir.

Elaborar el plan TIC y el plan de seguridad vy
confianza digital del centro.




Responsable de medios e Las funciones de los dos responsables de medios

informaticos: informaticos y audiovisuales estan especificadas en el
e FElena Gonzalez Orddnez RRI del centro, y son las que se citan a continuacion:
(profesora de Lenguaje
Musical) y David Responsable de medios informaticos:
Gonzalez Fernandez ]
(secretario y profesor de MANTENIMIENTO Y COORDINACION
piano) e Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del

Centro y del perfil de Facebook e Instagram y del canal
de Youtube. Dinamizacion de RRSS a través de
estrategias de captacion de seguidores.

e Actualizaciones de los programas instalados en los
equipos informaticos: antivirus, antiespias, cortafuegos,
actualizaciones de seguridad de Windows, etc. Esta
labor se llevard a cabo en coordinacién con el Técnico
Informatico que el centro tiene contratado para el
mantenimiento y reparacién de los ordenadores.

EDICION DE PARTITURAS Y TRATAMIENTO DEL SONIDO
e Instalacidn y actualizacidon de programas de edicién de
partituras y tratamiento del sonido: Sibelius,
Musescore, Audacity.

ORIENTACION DEL PROFESORADO
e Incentivar y orientar al profesorado en la utilizacién de
estos medios (uso de la conexién wi-fi, utilizacion de
impresoras, localizacion de documentos, etc.).
e Colaborar con el profesorado que lo requiera en la
elaboracion de modelos para carteles y programas de
las actividades que se realicen.

Enlace al Plan de Acogida para la comunidad educativa:

http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_secc
ion=44

INVENTARIO Y CONTROL
e Realizar un inventario completo del material
informatico (programas, auriculares, equipos, etc.).
e Controlar que los ordenadores portatiles que se les
faciliten al profesorado del centro estén en buenas
condiciones cuando los devuelvan a final de curso.

NECESIDADES
e Detectar las necesidades que se prevean para el
presente curso, asi como las necesidades que se
puedan aventurar para cursos subsiguientes,
informando al equipo directivo sobre las mismas.

REUNIONES

e Reunirse mensualmente con la direccién del centro
para evaluar el plan de trabajo, asi como despachar
cualquier aspecto relacionado con esta materia.

e En cualquier caso, el responsable de los medios
informdticos trasmitira a la direccién en cualquier
momento, cualquier aspecto relevante que sea
importante tratar.
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http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44

Responsable de medios
audiovisuales:

Ana Isabel Tagarro Lépez
(profesora de Lenguaje
Musical)

software informaticos a través de un documento
compartido en OneDrive con el profesorado del centro,
para coordinarse con el secretario para la resolucién de
problemas.

EVALUACION
e Evaluar trimestralmente con la direccidn del centro el
desarrollo de este plan de trabajo.

MEMORIA
e Al final de cada curso académico una memoria donde
refleje el trabajo realizado y las necesidades detectadas
y cualquier aspecto importante para mejorar las
materias relacionadas con los medios informaticos.

Responsable de medios audiovisuales:

El Conservatorio ha potenciado en los Ultimos afos la
incorporacién de las nuevas tecnologias a la ensefianza musical.
Por ello, el centro ha ampliado progresivamente sus recursos
audiovisuales, asi como su uso entre el alumnado, profesorado
y personal de administracion y servicios.

Estos medios constituyen una herramienta de ensefianza-
aprendizaje basica para el profesorado y alumnado vy, unidos a
los medios informaticos, un extraordinario archivo sonoro de
utilizacion en el aula.

Es por ello por lo que se hace imprescindible la figura de un
responsable de medios audiovisuales, cuyas funciones

enumeramos a continuacion:

1. Mantenimiento y coordinacion

e Puesta a punto y mantenimiento de los medios
audiovisuales: camaras de video, TV, equipos de
musica, proyectores, etc. (Ver punto 3.7)

e Coordinar con el profesorado el uso de este material
destinado a la actividad docente, mediante un
documento compartido en Teams.

TRATAMIENTO DE SONIDO, FOTOS, PELICULAS

e Instalacién, mantenimiento y actualizacién de
programas informaticos para el tratamiento del sonido,
fotos y peliculas.

e Recopilacion, edicién y clasificacién de las grabaciones
de los conciertos que se realizan en el Centro.

ORIENTACION DEL PROFESORADO

e Incentivar y orientar al profesorado en la utilizacién de
estos medios.

e Colaborar con el DACE en el registro y grabacién de
fotos y videos de las actividades del centro, que estan
custodiados en un disco duro por el secretario del
centro, para la seguridad y proteccién de los derechos
de imagen del alumnado.

INVENTARIO Y CONTROL




e Realizar un inventario completo del material
audiovisual para ponerlo a disposicion del alumnado en
un disco duro externo. Se remite al apartado 3.7 de
infraestructuras.

NECESIDADES
e Detectar las necesidades que se prevean para el
presente curso, asi como las necesidades que se
puedan aventurar para cursos siguientes, informando al
equipo directivo sobre las mismas.

ORGANIZACION
e Archivar y organizar todo el material grabado con los
medios audiovisuales en el servidor del conservatorio.

REUNIONES

e Reunirse mensualmente con la direccién del centro
para evaluar el plan de trabajo, asi como despachar
cualquier aspecto relacionado con esta materia.

e En cualquier caso, el responsable de los medios
audiovisuales trasmitirda a la direccién en cualquier
momento, cualquier aspecto relevante que sea
importante tratar.

EVALUACION
e Evaluar trimestralmente con la direccion del centro el
desarrollo de este plan de trabajo.

MEMORIA

e Al final de cada curso académico, una memoria donde
refleje el trabajo realizado y las necesidades detectadas
y cualquier aspecto importante para mejorar las
materias relacionadas con los medios audiovisuales.

e Adjuntar a esta memoria un listado de todo el material
audiovisual producido durante el curso y su ubicacién
en el servidor.

Coordinador TIC: David e Gestionar, coordinar y adaptar dicho plan a las
Gonzalez Fernandez diferentes etapas educativas.
e Asesorar al profesorado y potenciar las buenas
practicas.
Resto del profesorado Aplicar el plan TIC en las aulas
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El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

LAS TIC ESTAN PRESENTES EN NUESTRO PLAN DE FORMACION:

7 Propuesta Curricular de Centro (PC): Hoy en dia, se estan llevando muchas actuaciones
relacionadas con las TIC que no estdn plasmadas en el documento. A lo largo del curso, la
Comision TIC y, principalmente, la directiva del Centro revisara el Proyecto Curricular y hara una
redaccién apropiada del mismo, haciendo referencia a todas las actuaciones que vienen
reflejadas en el plan CoDiCe TIC.

7 Programacion General Anual (PGA): Se recogen actividades relacionadas con las TIC.

12

7 Reglamento de Régimen Interno (RRI): Se integran las cuestiones relacionadas con la
administracion y gestion del centro relacionadas con las comunicaciones y con el uso de
materiales relacionados con las nuevas tecnologias.

5 Programaciones Didacticas (a nivel curricular y en lo referente al Plan de Atencién a la
Diversidad): Estan reflejadas las competencias digitales del alumnado tanto en los objetivos
como en los criterios de evaluacion de las programaciones didacticas.

7 Plan de Convivencia: durante este curso se ha redactado un apartado dentro del punto 7 sobre
lo que respecta al Proyecto CoDiCe TIC, haciendo especial hincapié en temas relacionados con la
ciberseguridad y el ciberacoso.

7 Plan de Atencidn a la Diversidad: Se trata de un nuevo documento incorporado en este curso en
el Centro. Dadas las caracteristicas intrinsecas de las ensefianzas musicales, hoy en dia no se
tienen en cuenta en el curriculo las adaptaciones curriculares ni medidas generales ni especificas
de atencion a la diversidad.

En nuestro centro, con el afan de ofrecer una ensefianza lo mas accesible para la
totalidad del alumnado teniendo en cuenta su idiosincrasia, hemos redactado este documento
para dar esta atencién especifica. No disponemos de equipo de orientacion para tal fin, pero nos
coordinaremos con los equipos de los centros de ensefianzas obligatorias si se diera el caso.

Para mejorar la convivencia en el centro, y la atencién a la diversidad como elemento integrador,
se ha considerado el DUA, facilitando herramientas para identificar e incluir todos los instrumentos
aprendidos por los docentes de nuestro centro y reducir las barreras para el aprendizaje del alumnado,
motivando su participacion.

En el curso actual, estamos comenzando a aplicar estas herramientas con el alumnado en las aulas. Se
resumen en la siguiente rueda de aplicaciones digitales DUA:
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72 Plan de Formacion: el plan de formacién de centro del profesorado, que se disefia cada dos
afos, ya estad aprobado y contiene dos actividades directamente relacionadas con las TIC para
este curso 24-25: La primera de ellas es un curso de formacion online para el profesorado
relacionado con el el empleo de recursos digitales para el aula, impartido por el ponente Carlos
Alcdzar. La segunda es un seminario impartido por nuestro Jefe de Estudios, Sergio Garcia
Rodriguez, acerca del uso de las aulas virtuales a través de Teams. Por otro lado, hay un grupo de
Trabajo relacionado con la revista digital del centro Conser news, con el fin de seguir
manteniéndola mensualmente durante este curso escolar.

= |Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro:gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Los procesos de administracion y gestion académica se realizan con el Programa Codex ycentrosnet:

12
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También mediante el uso de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal de Educacidn

www.educa.jcyl.es (STILUS). Para la gestion econdmica se utiliza el programa GECE 2000.

B (Gece200 S591]  Cortres ANGEL BARI - oEm
o e nidode Ot prs 0, Proviil s Care

D
S Junta de

Castillay Leén
Consejeria de Educacion

La organizacidn de actividades, calendarios de trabajo, reuniones y jornadas de formacion se
gestiona a través de plantillas generadas mediante el uso de los programas basicos de Microsoft
Office 365, a través de la nube de Onedrive o de Teams, como por ejemplo el calendario de uso
del Auditorio del Centro en Onedrive o las reuniones de tutores de preevaluacion trimestrales a

través de grupos de Teams, entre otras.

Onedrive:

:  Educacyl  Owoive =

e Osscangsr G Autsmanzc I Ouganow « =~ ED sl
Mis archivos » CURSO 23-24

3 Nombre Modificasio Madfeaa por Tamati de arch..  Compartc Actividadt

soea @
®
g

[ AMPLACIONES DEMATACULA 23.24

CALENDARKS SEPTIEMBRE 2023-2004

. fe 23.20 .
& e
-
N ?
| | L
8 DOCUMENTOS AC An2s24
DS DOCUMENTOS DELCENTROCURSD 23-24. 4 e ra s o DAVID GONEALEZ FERHANDEL . 5
=
] OOCUMENTOS PRIMER CLAUISTAD 23-24 b
»
. 324 i
B FORMACION FROFESORADD CURSD 23-24 o con DANIEL CABERO GUTRFAEL
FUNCIONARIOS PRACTICAS 23-24
e Teams:
.



http://www.educa.jcyl.es/

La apicacitn Teams se aciualizard a a mueva version de Teams a princgios de enera de 2004

Equipos B & unise s un ecuipo o crewruno

H .
COMISION TIC CPM, EQUIPO DIRECTIVO CLAUSTRO 23-24
ANGEL BARIA 23-24 CPM ANGEL BARJA 23 C.P.M. ANGEL BARJA

CONSEJO ESCOLAR CONSEJO ESCOLAR
AMGEL BARJA 2020 CPM. ANGEL BARIA 2

) B @ B @B B =©

R.TUT. DAVID R.TUT. SERGIO GARCIA R.TUT. RAQUEL SUTIL R.TUT. LUIS BLANCO RTUT. IRENE CAMERO R.TUT. CARMEN
GONZALEZ (PIANO) (VIOLONCHELO) (PIANO) (PIANO) (GUITARRA) CAMPO {PIANO)

CCP Angel Barja 23-24

=] B B A&

RTUT. JONATAN RTUT. SENEN GARCIA RTUT. JESUS R.TUT. JOSE MARIA R.TUT. RAUL HERRERO R.TUT. EVA JUAREZ R. TUT. ISABEL LOPEZ
FERNANDEZ... (PIANO) GARRIGUES (OBOE) GIL (VIOLA) (CLARINETE) (CANTO) VIOLIN)

* Se ha compartido en Teams en el grupo del Claustro de Profesores toda la documentacién

relativa a la organizacidn del Curso escolar. Los profesores han ido actualizando sus

horarios demanera online en la seccidn de archivos del grupo.

* La gestidon académica se lleva a cabo mediante el uso del Programa Codex, que a su vez

estd enlazado con el programa centrosnet (boletines de notas, control de asistencia, datos
de los alumnos y profesorado...) en conjuncién con el uso de las aplicaciones facilitadas en
la plataforma Educacyl para fomentar la comunicaciéon via telematica (tutorias,

comunicaciones alas familias...)

* La gestion de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el programa ABIES.

Tanto los profesores del centro como el total de los alumnos disponen de correo corporativo de
Educacyl y de todos los servicios que lleva adscritos la plataforma (escritorio, almacenamiento

en la nube, procesador de textos, Teams...).

* Las inscripciones a concursos y a actividades extraescolares se realizan a través de la web
del centro en un formulario, o a través de un cddigo QR, como por ejemplo, la inscripcion a

la asistencia a conciertos en el Auditorio Miguel Delibes.

* Por otro lado, para el concurso de composiciones, también desarrollamos las competencias
digitales del alumnado incentivandoles a componer con programas de edicion musical como

Musescore o Sibelius.

* En este curso escolar 23-24 hemos realizado un concurso para el disefio de la mascota de la
biblioteca del centro, incentivando en el alumnado el uso de herramientas digitales de

disefio de imagenes.

* Actualmente, disponemos de herramientas corporativas para todas las comunicaciones

entre profesores y de profesores con familias: Microsoft Teams, Outlook, onedrive, etc.
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% E| Conservatorio cuenta con una web: http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/

gue sirve de comunicaciéon con toda la comunidad educativa y en la que se informa de
aquellos aspectos mas relevantes. En ella también se cuelgan libros digitales descargables de la
asignatura de Lenguaje Musical, disefiadoscon contenido inédito creado por niveles:

Conservatorio Profesional de Musica "Angel Barja" (jcyl.es)

* También disponemos de recursos de musica en un repositorio de partituras accesible en
onedrive para el profesorado pianista acompaafiante.
* Asuvez hay un listado de consulta de los ejemplares de la Biblioteca del Centro, tanto en la

web como en el blog de la biblioteca.

* También se gestionan a través de la web los formularios para la peticion de préstamo de
instrumentos y de cabinas de estudio, los cuales solo estan habilitados en la primeros
quincena de octubre, ademas de los documentos del Centro, Organigrama, Oferta

Educativa, etc.

Contacto

Préstamo de instrumentos 2023/24 5 s

castia y Leon

Conservatorio Profesional de Musica "Angel Barja"

161023. Pusicas
20224, P S

unta de
Castilia y Leon

NOTA INFORMATIVA
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* También disponemos de Redes Sociales que se actualizan periddicamente:
=  Facebook,

https://www.facebook.com/Conservatorioangelbarja

e Instagram

https://www.instagram.com/conservatorio.angel.barja/?igshid=NzZIODBKYWE4Ng%3D%3D

En ellas se informa de los acontecimientos recientes, asi como de las actividades en el centro

y las noticias educativas importantes para la comunidad educativa.



http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/que
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=29
https://www.facebook.com/ceipsanjosedecalasanz
https://www.facebook.com/Conservatorioangelbarja
https://www.instagram.com/conservatorio.angel.barja/?igshid=NzZlODBkYWE4Ng%3D%3D
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e Youtube
Asimismo, disponemos de un canal de YOUTUBE, donde mostramos videos

promocionales del centro, conciertos de alumnos, etc.

https://www.youtube.com/channel/UCN70YYgv6E8YD33SD9sfRcA

A continuacién, se resume en la siguiente tabla la integraciéon de las TIC en los procesos
administrativos y educativos del Centro:

PROCESOS CRITERIOS PROTOCOLOS
ADMINISTRACION Comunicacion con la | Medios fijados por la @ Accesos mediante
administracion administracion: HERMES = nombre de usuario y
educativa 'y gestion | y correo de Educacyl. | contrasefia, personales
econdmica Plataforma SUFO. Para | e intransferibles.
la gestion econdmica el = Responsables:  Equipo
programa GECE Directivo y personal de
administracion del
centro
GESTION ACADEMICA Gestion de expedientes, | Programa Codex y Stilus = Accesos mediante
matriculas e | enseia. nombre de usuario y
intercambio de contrasefia, personales
informacion académica e intransferibles.
con la administracion Responsables:  Equipo
Directivo y personal de
administraciéon del
centro
INTERACCION DE LA Comunicacion entre | Correo oficial de | Accesos mediante
COMUNIDAD docentes, entre | educacyl, plataforma = nombre de usuario y
EDUCATIVAY docentes y familias, y | Teams, centrosnet, = contrasefia, personales
ACADEMICA entre Equipo Directivo y | RRSS (Facebook e | eintransferibles.
PAS Instagram), Canal de  Responsables: Toda la

Youtube, web del | comunidad educativa
centro, blog de Ia
biblioteca del centro.
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https://www.youtube.com/channel/UCN7oYYgv6E8YD33SD9sfRcA

=  Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 1:

Medida

Evaluacion de los aprendizajes a través de las TICs

Responsable

Temporalizacion

Estrategia de desarrollo e Por parte del alumnado, los alumnos conoceran su

progreso y direccion de aprendizaje, sobre todo en las
asignaturas tedricas,a través de herramientas digitales
(peticion de tutorias online a través de la web del
centro) notas y las faltas de asistencia ya las pueden
conocer a través decentrosnet:

https://www.informaticacentros.com/centrosnet/ultralogi
n.php?tcentro=CMU&centro=LE2

e Se promovera el uso del Aula Virtual en todas las
asignaturas, como complemento de la ensefianza en el aula,
an recursos de refuerzo y enriquecimiento
metodoldgico. A través de las aulas virtuales se podra
compartir con los alumnos el progreso en las distintas
asignaturas

e ElI Centro, de manera generalizada, empleard
herramientas digitales y metodologias para los
procesos de autoevaluacion y coevaluacion del
profesorado (cuestionarios Forms, Feed back
formativo entre profesores compartiendo sus
conocimientos sobre Nuevas Tecnologias)

Equipo Directivo y profesorado

e La temporalizacion de las tutorias online serd a
demanda del alumnado dentro de las horas semanales
de tutoria del profesorado.

e La implantacién de las aulas virtuales sera durante el
curso escolar 24-25. Respecto de la estrategia
relacionada con el Centro, la temporalizacion para los
procesos de autoevaluacidon y coevaluacién sera
trimestral.

k GOBIERNO. MINISTERIO.
OE ESPANA DE EDUCACION
g ¥ FORMACION PROFESIONAL

Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
@D castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion e o



https://www.informaticacentros.com/centrosnet/ultralogin.php?tcentro=CMU&centro=LE2
https://www.informaticacentros.com/centrosnet/ultralogin.php?tcentro=CMU&centro=LE2

ACCION 2:

Medida e Revisidn y actualizacion de las programaciones vy
resto de documentos del
centro conlapuestaencomun deideas através de
los Departamentos Didacticos.

Estrategia de desarrollo e El Centro planteara criterios comunes para evaluar los
aprendizajes del alumnado en entornos tecnoldgicos
en entornos presenciales y no presenciales.

e Ademas de renovar su metodologia orientada al uso
de las nuevas tecnologias a través de las
programaciones y regulard la actualizacion de las
directrices para el uso de las Nuevas Tecnologias en el
resto de los documentos del Centro.

Responsable Comisién TIC, Equipo Directivo y Consejo Escolar
Temporalizacion Anual

ACCION 3: Cuestionarios de satisfaccion

Medida e El Centro analizara y valorard el contexto tecnoldgico-
social de la comunidad educativa para el desarrollo
de planes deintegracion TIC.

Estrategia de desarrollo e Se estableceran indicadores y herramientas para
valorar las estrategias metodoldgicas del profesorado
en la utilizacion del contexto tecnolégico del Centro,
como el grado de participacion del profesorado en
los planes de formacién y su valoracion acerca de
la aplicacién en el aula, y se desarrollaran a través de
cuestionarios a través de Forms.
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Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Anual

ACCION 4: Anilisis tecnoldgico

Medida e El centro analizara sistemdaticamente el uso, la
eficiencia y eficacia de su contexto tecnolégico y
propone mejoras para el aprendizaje del alumnado

Estrategia de desarrollo e Se realizard a través de cuestionarios Forms, tanto
para el alumnado como para el profesorado, y en base
a los resultados, optimizar el uso de las nuevas
tecnologias en el centro. Los cuestionarios son los
facilitados en la Accidn 3.

Responsable e Comisién TIC y Equipo Directivo

Temporalizacién e Anual

Practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso de integracidn didactica de las TIC:
Comunicacion por parte de los profesores de asignaturas grupales con los alumnos
padres o tutores a través del correo electréonico y ocasionalmente el WhatsApp.
Creacion de equipos de trabajo con los alumnos a través de la plataforma TEAMS
(lenguaje musical, historia de la musica, aleman, etc.).

En nuestro Centro consideramos que el aprendizaje de las TIC se tiene que realizar desde
varias perspectivas para considerarlo integral:

= Integrar al alumno familiarizandose con el entorno digital y que adquiera las
competencias necesarias para hacerlo atil en relacion con los estudios
musicales, de manera que tenga una formacion global mas competente.
Ejemplos: Cémo editar un video musical de calidad, utilizacion de programas de
edicion de partituras, gestion de recursos musicales online, edicién de sonido,

etc.
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» Para conocer, utilizar y comprender las TIC: Se realizard de forma paulatina y
adaptada a su etapa, nivel y caracteristicas propias del alumno, aprendiendo a
utilizar los diferentes dispositivos y a manejar cual es la informacion fiable online.

= Como entorno para el aprendizaje enfocado al trabajo colaborativo:
Promoveremos actividades de cooperacién entre el alumnado y familias para
promover el uso de las TIC.

= Como aprendizaje del medio: conocer un entorno digital permitira al alumno
adquirir competencias digitales fundamentales para el "saber hacer".
Paulatinamente se incorporara la autonomia del alumno, la interrelacién con el
medio exterior, la creacion de contenidos propios y la gestion de esos
contenidos.

= Como medio para el acceso al aprendizaje, para facilitar la inclusién y equidad
educativa: El trabajo colaborativo fomenta la atencidn a la diversidad y la
autonomia de los alumnos, favoreciendo la inclusién y equidad educativa.

=  (Criterios vy modelos metodoldgicos v didacticos para la integracion de
lastecnologias en el aula.

Nuestro procedimiento para integrar las tecnologias en el aula se basard en estas
actuaciones:

e Elaborar los criterios didacticos para adquirir y desarrollar las competencias
digitales en todas las materias que lo permitan.

e Desarrollar procesos de personalizacion, individualizacién del aprendizaje, la
inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracidn efectiva
de las tecnologias de la informacion, comunicacidon y aprendizaje para el
desarrollo de pensamiento critico, creativo y auténomo del alumnado.

e Planificar de manera global y secuenciada por niveles el uso de los recursos TIC
por los alumnos.

e Crear un banco de recursos digitales para cada curso con criterios de
organizacidn y uso, sobre todo en asignaturas tedricas: Digitalizacion de contenidos
de lenguaje musical, aleman, italiano e historia de la musica. Creacion de contenidos
digitales propios, asi como uso de recursos gratuitos disponibles en la red.

e Crear recursos propios para cada tema incorporandolos a la web del centro,
ampliando los que ya tenemos. Planificar su difusion externa en CROL.

=  Procesos de individualizacion para la inclusion educativa:

Atencion personalizada en la correccion de las tareas propuestas a través de las
plataformas educativas digitales.
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=  Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Equipos tecnoldgicos para uso docente

Medida Ampliacién y mejora de los equipos digitales (varios
profesores han
de llevar sus propios ordenadores y otros dispositivos
electrdnicos)

Estrategia dedesarrollo  Adquisicion de nuevos equipos y sustitucidn paulatina
de ordenadores obsoletos y actualizacién de

software.
Responsable Secretario del centro
Temporalizacién Durante los préximos 3 afios
ACCION 2: Aulas virtuales
Medida Puesta en marcha de las aulas virtuales de cada asignatura

como medida complementaria a la formacidn presencial
Estrategia de desarrollo  Formacion del profesorado inicial e implementacién
paulatina, comenzando por las asignaturas de caracter

teodrico.
Responsable Jefatura de Estudios
Temporalizacién A lo largo del curso 24-25

ACCION 3: Programaciones didacticas
Medida Introducir las TIC en las programaciones didacticas

Estrategia de desarrollo  Definir actuaciones en cuanto a las TIC en cuanto a
metodologia,
evaluacion, didactica, etc...

Responsable Jefatura de estudios

Temporalizacién Primer trimestre, mes de septiembre, principios de octubre

ACCION 4: Planes de acogida digital

Medida Desarrollar planes de acogida digital para profesorado y
alumnado

Estrategiadedesarrollo  Realizar tutoriales sobre las diferentes plataformas digitales
gue usa el centro para la labor docente y la comunicacién con
profesorado yalumnado.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Mes de Septiembre de 2024

20

Plan de Recuperacion, 3 3 .z
e e e Junta de W Transformacién y Resiliencia Financiado por la Unién Europea
VFORMACION PROFESIONAL Castillay Ledn g NextGenerationEU

Consejeria de Educaciéon -




Desarrollo profesional.
Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Evaluacién inicial: A través del responsable del CFIE se recabara informacién
sobre las necesidades formativas del profesorado para trasladarlas al Centro de
Formacion del Profesorado. También se considerara la memoria final del curso
anterior.

Se han utilizado herramientas de autoevaluacién individual a través de SELFIE
for teachers y de centro a través de SELFIE.

. Tras haber consultado al claustro de profesores, la mayoria de las necesidades

detectadas tienen que ver con la formacién en el uso de diferentes aplicaciones
y/o programas informaticos:
— Teams
— Microsoft Office OneNote
— Microsoft SharePoint
— Aulas virtuales, qué son, para qué sirven...
— Apps para musicos, aplicables en el trabajo del aula (lectura a primera
vista, bibliotecasdigitales...)
— Edicidn de Carteleria y presentaciones
— Musescore.
— Edicidn de video e imagen.
= En el curso 23/24 hemos comenzado el programa DIGITALIZA LA ESCUELA, con tres
lineas de trabajo: Creacién de un repositorio de partituras para los pianistas
acompanantes, edicién de una revista mensual del conservatorio a través de CANVA:
CONSER NEWS. y creacion de tutoriales para las aulas virtuales, para lo que formaremos
tanto para la edicién de video como para el uso del aula virtual a los profesores que no la
tengan. Continuaremos en el curso 24-25 con todas estas actividades.

Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de lasTIC.

Se realizard a través del Plan de Formacion del profesorado y la formacion individual de
cada profesor. Las modalidades de formacidon pueden ser: Formacion en el Centro,
grupos de trabajo o seminarios, realizacién de cursos presenciales u online.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
La acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado se realizara a

través del asesoramiento por parte del Equipo Directivo y del CFIE, con labores de
concienciacidonacerca de la importancia de la formaciéon para progresar ensu labor
pedagdgica, sobre todo seleccionando formacién personalizada y adaptada al
contexto musical deaprendizaje en el Centro, para que la formacion se pueda aplicar
de manera practica enel aula.

Propuesta de innovacion y mejora:




MEDIDA ESTRATEGIA RESPONSABLE TEMPORALIZ
DESARROLLO ﬂ ACION
1-Programacion de¢ En cada curso Equipo Directivo y | Anual
Formativas en el escolar, a través responsable TIC
Centro del
CFIE o de los
cursos.
2- Establecer Reuniones de CCP | Equipo Directivo y | Mes de
criterios comunes y de | miembros de la | septiembre
en las Departamento CCP para redactar
programaciones para aunar las mejoras y
didacticas para el criterios a la hora trimestralmen
desarrollo de las de redactar las te para
competencias programaciones valorar su
digitales del didacticas evolucion.
alumnado
3- Definir Cuestionarios de | Comisién TIC Anual
indicadores que autoevaluacién
permitan medir la para el alumnado
mejora de la referente a sus
competencia digital competencias
del alumnado digitales, asi
como para que el
profesorado
refuerce los
puntos débiles.
4-Evaluacion de la Sondeo a través Jefes de Trimestral

integracion
curricular de las
TIC en el centro

de las reuniones
de Departamento

y valoracién
posterior en la
ccp

departamento y
Equipo Directivo
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Procesos de evaluacion.

] Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
Se realizardn encuestas al profesorado y alumnado relativas a las necesidadesTIC y
al uso de estas. Se detectaran los aspectos en los que existan mayores carencias
para paliarlos a través del plan de acogida.
- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.
Estos se aplicaran a través del desarrollo de cuestionarios de evaluacion tanto para
el profesorado como alumnado. Se deberia de considerar que tanto alumnadoy
profesorado posee un conocimiento dptimo de las plataformas digitales a utilizar y
que éstas son altamente formativas y constituyen un complemento esencial en la
educacién de nuestra época.
- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de enseiianza.
Valorar la utilidad de la puesta en practica de los elementos digitales en el
aprendizaje a través de cuestionarios Forms. El alumnado los comprende
facilmente y puede integrarlos en mayor medida en su estudio diario.

- Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Se utilizaran cuestionarios y encuestas en formato digital como Forms u otros.

= Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digitaldel centro.
El centro realizard una valoracién trimestral a través de la CCP de los procesos de integracion
delas TIC en las diferentes programaciones de cada asignatura.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos:

Utilizaremos cuestionarios Forms para medir el grado de integraciéon de dichos procesos. La
intencion del centro el realizar una amplia evaluacion a través de un Unico cuestionario que
englobe aspectos diferentes que se contemplan en este plan.

] Procesos tecnoldgicos:
- Valoraciéon y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redesy servicios:
Realizaremos un seguimiento del correcto funcionamiento de estos servicios a través de un plan
de incidencias que sera gestionado por el secretario del centro y compartido en onedrive con el
profesorado.
- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto
tecnoldgicoy el contexto educativo:
Se realizara a través del formulario FORMS anteriormente citado y los resultados se incluiran en
la memoria fin de curso.
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. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Auto reflexién TIC

Medida Conocer la opinién de alumnado y profesorado sobre el uso de las
TIC
en su dimension educativa y comunicativa.

Estrategia de desarrollo  Realizaremos encuestas a través de cuestionarios Forms
sobre las TIC, tanto a nivel comunicativo como a nivel educativo.

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Al final de cada curso

ACCION 2 : Evaluar a través de las TIC

Medida Desarrollar estrategias de evaluacién del alumnado a través de las
TIC

Estrategia de desarrollo  Establecer en los departamentos didacticos métodos de
evaluacidn através de las TIC estableciendo cuantos criterios sean
comunes a las distintas especialidades de cada departamento.

Responsable Departamentos didacticos

Temporalizacién Trimestral, coincidiendo con la evaluacién

(24)

ACCION 3 : Evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje
Medida Establecer criterios comunes entre especialidades afines en los
procesos de ensefianza y aprendizaje

Estrategia de desarrollo A través de las reuniones de los distintos departamentos, las
memorias de fin de curso y cuestionarios Forms, trataremos de
evaluar la utilidad de los medios TIC utilizados en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Responsable Departamentos didacticos coordinados con el Equipo Directivo

Temporalizacién Trimestral, coincidiendo con la evaluacion

Contenidos y curriculos

= |ntegracidn curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseiianza y
aprendizaje:

Como objeto de aprendizaje nos marcamos el objetivo de conocer, comprender vy utilizar
las TIC en el dmbito pedagdgico. Permite al alumnado familiarizarse con el entorno
digital y adquirir las competencias necesarias para hacer del mismo un instrumento util
a lo largo de toda su vida.

Como aprendizaje del medio nos proponemos la adquisicién de competencias
digitales, adaptadas a las diferentes areas de ensefianza qué hay en el conservatorio,
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materias de conjunto y materias individuales. buscaremos paulatinamente una mayor
autonomia del alumno en el uso de las TIC, la creacion de contenidos propios y la gestién
de dichos contenidos.

La metodologia de trabajo se enriquece gracias a la posibilidad de compartir con el
alumnado su progreso en las distintas materias y de realizar distintas tareas
complementarias al trabajo de aula, como trabajos colaborativos o individuales sobre
obras , compositores e intérpretes destacados de los distintos instrumentos y épocas,
asi como de la historia de la musica y de los instrumentos.

Nos proponemos usar las TIC para facilitar el aprendizaje, la atencién a la
diversidad y equidad educativa.

= Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital:

Los departamentos y profesores elaboran y utilizan materiales y organizan su
secuencia de ensefianza/ aprendizaje. Se utilizan mecanismos de comunicacion e
interaccion entre docentes y alumnado, como TEAMS, correo corporativo e incluso
Whatsapp si fallan las dos anteriores.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
serviciospara el aprendizaje:

A través de la plataforma TEAMS se comparten diferentes materiales didacticos,
mas presentes en las asignaturas tedricas.

En las asignaturas de instrumento, se intercambia material audiovisual entre
alumnado y profesorado para el control del estudio diario y conocer los habitos de
estudio del alumnado. También hay acceso a los contenidos a través de la pagina web
y del canal de Youtube.

= Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Contenidos curriculares

Medida Secuenciacion de contenidos curriculares ajustada a la realidad
del centro.

Estrategiadedesarrollo  Ajustar a la realidad del centro contenidos curriculares para
la
adquisicion de competencia digital.

Responsable Departamentos diddacticos

Temporalizacion Curso 24-25

Medida Creacion de repositorios de contenidos comunes, especialmente

de los de pianista acompafiante.

Estrategia dedesarrollo  Establecer estrategias de uso compartido de contenidos entre
las
diferentes asignaturas

Responsable Departamentos didacticos



http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
https://www.youtube.com/@conservatorioangelbarja8974

Temporalizacién Curso 2024-25

ACCION 3: Plan de acogida TIC del alumnado y familias
Medida Perfeccionamiento del plan de acogida tecnoldégico para el

alumnado y las familias:
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid s

eccion=44
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Estrategia de desarrollo  Elaboraremos materiales interactivos en lo que se expliquen
los elementos que se detecten en el alumnado con mas

problemas para comprender su uso.
Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Primer trimestre del curso 2024-25

ACCION 4: Creacién de recursos digitales

Medida Trataremos de realizar formacion en este ambito para poder crear
contenidos propios
para el alumnado a continuacion.

Estrategia de desarrollo  En primer lugar, trataremos de realizar la formacion del
profesoradoen esta materia.
A partir de la realizacion de esta formacién, comenzaremos a
crearmateriales propios y compartirlos con el alumnado.

Responsable Formacién- responsable del CFIE
Creacion de materiales. - Departamentos didacticos
Temporalizacion Curso 2024-25

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social:

e Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa:

Es necesario sensibilizar al alumnado y familias en el uso de las redes sociales.

Nuestro plan de contenidos en las redes sociales consistird en una informacién
atil que cubra las necesidades y la demanda de nuestro publico. Publicaciones
dosificadas para que no generen saturacion o exceso de informacion.

Los contenidos ofrecidos consideraran la variedad de perfiles de nuestras redes
sociales en las que publicamos. Entre dichos contenidos encuentran videos de
conciertos celebrados en el centro, informacion sobre eventos musicales y procesos
administrativos del centro, etc...

Nuestro Centro emplea las siguientes herramientas TIC para favorecer la
comunicaciony colaboracion con la comunidad educativa:

s .

= Pdgina web
=  Facebook

= |nstagram

= Canal de YOUTUBE

= Mail corporativo de educacyl
= Plataforma Teams

=  Onedrive

= Cuestionarios Forms
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http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
https://www.youtube.com/@conservatorioangelbarja8974

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
delcentro:

Tareas de informacién (familias y profesorado): Teams, Whatsapp, web, RRSS ycorreo
Educacyl.

Tareas de intercomunicacién y coordinacidn del profesorado: Teams, OneDrive, correo Educacyl.

Servicios administrativos: Servidor, programas Stylus, Hermes, CODEX, Propuestastitulos,
SUFO)

Otros usuarios: Web, youtube, RRSS.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

o Las estrategias de comunicacién que usa el centro funcionan correctamente y
sirven al objetivo marcado de mejora de la comunicacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa. El empleo de repositorios online nos facilita
poder acceder a archivos compartidos en cualquier momento y lugar. La asignatura
de Lenguaje Musical y de Banda tienen repositorio de contenidos accesible en la
web: http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=29

o El departamento de Tecla estd trabajando en un repositorio de partituras de
pianista acompafiante para compartir en Onedrive con el alumnado y el resto de
profesores del Claustro.

o También estd a disposicion de los usuarios de la web del centro un enlace a CROL:
https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/web recursos/index.html

= Propuesta de innovacién y mejora:

_ACCION 1: Herramientas tecnolégicas |

Medida Potenciar el uso de las herramientas tecnoldgicas de las que
ya
dispone el centro

Estrategiadedesarrollo Actualizaciéon anual del plan de acogida
digital para nuevo alumnado que tambiénpuede ser
utilizado por el resto para la resolucion de dudas o

problemas.

Responsable Equipo directivo y docente

Temporalizacion Cuando sea necesario

ACCION 2: Nuevas formas de comunicacion

Medida Valorar nuevas formas de comunicacion entre todos los miembros
de

la comunidad docente.

Estrategia de desarrollo  Conocer y valorar la idoneidad de utilizar nuevas formas
de
comunicacién y “promocion del centro

Responsable Equipo docente

Temporalizacion Cuando sea necesario



http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=29
https://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/web_recursos/index.html

ACCION 3: Protocolos de comunicacion
Medida Establecer protocolos de comunicacién

Estrategia de desarrollo  Definiremos los protocolos de comunicacién entre todos los
miembros de la comunidad educativa, definiendo los horarios de
uso y las plataformas a utilizar: Correo de educacyl, horarios de
tutorias, etc...

Responsable CcCcP

Temporalizacion Primer trimestre del curso 2024-2025
GOBIERNO  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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Infraestructura

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

El acceso a Internet del centro se realiza a través de una red WIFI Movistar, sufragada
con el presupuesto del propio conservatorio (los tramites para la transicion a la red de la
Junta de Castilla y Ledn se iniciaron hace dos cursos y se esta a la espera) de los equipos
informaticos de administracién, despacho de secretaria, despacho de jefatura de estudios,
despacho de direccién y los puestos de consulta informatica de la biblioteca estan conectados
por cable para favorecer la conexién.Para el resto del centro la conexién se realiza a través de
los router que permiten la extensién de la red.

Si bien hace dos cursos se ha instalado la red CED, a efectos practicos no se puede
conectar a ella ya que su alcance se limita solo al hall de la planta baja, haciéndolo
incompatible con su uso en las aulas, tanto por profesorado como por alumnado.

La red WIFI esta reservada para acceso exclusivo del profesorado y, por tanto, tiene
acceso por contrasefia. Al tratarse de una extension ADSL, en el momento en el que hay cierto
ndmero de usuarios conectados su ancho se ve mermado dificultando consecuentemente la
velocidad de la navegacion.

La dotacién de elementos informaticos en el centro viene determinada por las
dotaciones de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn. El curso pasado
recibimos 7 paneles digitales, 7 ordenadores de sobremesa y 10 portdtiles, y adquirimos
material de iluminacién para mejora de las instalaciones del auditorio. Estos medios son
insuficientes para poder tener un ordenador y un panel por aula, por lo que seguiremos
realizando peticién de material a la consejeria de educuacion, ya que no es posible adquirirlos
con los recursos del centro. Los dispositivos electrénicos y cualquier cambio de ubicacién
contaran con la autorizacion de la directora del centro previo informe del responsable de
medios informaticos.

Con el presupuesto del centro, se han ido adquiriendo dispositivos mas actualizados
que proporcionan menos vulnerabilidades, mayor seguridad y compatibilidad con los nuevos
programas de software musicales (que requieren mas recursos del ordenador) *.

* La instalacion de software en los equipos estd limitada por las licencias adquiridas por la administracion
educativa para los equipos que nos proporciona al centro. Se permitird el uso e instalacion de software de
libre distribucion en los equipos informdticos por los docentes si se comunica al Coordinador TIC y si no es
comprando derechos. El profesorado que precise instalar programas se lo comunicard siempre al equipo
directivo, que velard por el cumplimiento de las normas vigentes de derechos de propiedad. Las
decisiones sobre la instalacion de software o aplicaciones deben ser tomadas por el centro ya que la
responsabilidad recaerd sobre el equipo directivo. El responsable de medios informdticos informarad a la
directora del centro del software que haya instalado.
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El centro cuenta con el siguiente equipamiento informatico y de software:

Software: Norton antirivus (10 licencias adquiridas), Sibelius (programa de edicion musical),
Ableton.

Hardware y equipo:

e Aula deinformatica (aula 217).
1. Hp Compaq 6000 Pro. N2 de serie: CZC027VT3 + monitor.
2. Hp Compaq 6000 Pro. N2 de serie: CZZ048162Y + monitor.
3. TTL Tekno Pro. N2 de serie: 0000992683 + monitor.
4. Ordenador de sobremesa. N2 de serie: CZC112F767 + monitor.
5. TTL Tekno Pro. N2 de serie: 0000992597 + monitor.
6. 3 ordenadores personales HP Prodesk 400 SFF con monitor.
7. 1 panel digital interactivo.

Otros recursos del aula de informatica: Teclados AKAI professional APC Key 25, juegos de
auriculares.

e Aula de Armonia, Analisis y Fundamentos de composicién (aula 202).
Pantalla de proyeccién portatil, proyector, panel digital interactivo.
e Aula de Historia de la musica.
Monitor digital tactil Newline 65 pulgadas, TV tubo de imagen + lector DVD.
Equipo de sonido.
e Auditorio.
o Proyector fijo en techo del escenario.

o Pantalla fija sobre pared con sistema de plegado.
o Equipos de sonido (incl. Mesa de mezclas), amplificacidon, microfonia y altavoces.

o Seinstalardn cabezas led de iluminacién y sofware de gestion + ordenador portatil

Probook Fortis.

e Conserjeria.

o PC clénico Dual Core. N2 serie: 94ED508A-3F4F-45E3-824C-FDF84CB30E +
monitor SamsungSyncMaster B1940.

e Reprografia.
o Fotocopiadora RICOH MP3555
Biblioteca.

o4 ordenadores personales HP Praodesk 400 SEF con manitor




Sala de profesores.

o Impresora en color Brother, A3.

o 2 ordenadores sobremesa con monitor.
Aula 101

o Panel digital interactivo.
Aula 103

o Panel digital interactivo.

Aula1l

o Panel digital interactivo.
Aula 117

o Panel digital interactivo movil
Aula 118

o Panel digital interactivo
= Piano Yamaha hibrido.
Despacho de administracién
@ Ordenador con monitor Tekno Pro.
o Escéner Canon Scan Llde 90
= Impresora Laserjet 1020

o Fotocopiadora Ricoch IM C2000
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o Puesto del profesor de guardia: Impresora HP Laserlet 1020, PC Dell
Optiplex 930, monitor Hp L1506.

o Puestos de consulta de alumnado: HP Compag DC7600 N2 de serie:
CZC5472049 +monitor Hp L1506; PC 63307/TS/PC + monitor Acer AL1715;
HP Compagq, n? de serie: CZC54720YB +monitorLG Flatron L1715S.

Administracién.
o Fotocopiadora RICOH IMC2000.
o Sobremesa TTL Tekno Pro, n2 de serie: 0000992575 + monitor TTL
Proffesional.Canon Scan Lide 90
@ Impresora Laserlet
1020
Despacho de secretaria.
s Canon Lide 120
o Desktop QD64PK3, n2 de serie: CBS609PGRS 18431754Monitor
Philps
Despacho de jefatura de estudios.
o Dell Optiplex 960, n? de serie: 2PYV4)
Monitor Dell.
o Impresora Brother 2135W
Despacho de direccion.
o Dell Optiplex 960 n2 de serie:
7CO0GT4)Monitor Hp L19010
o Impresora Brother DCP J-1200W
Ordenador servidor Dell Power Edge
T20.Monitor Samsung.
Sala de profesores.
@ Impresora HP Laselet 1020.
s Hp Compagq, n? de serie: CZC1310HOZ +monitor HP
L1945W Hp Compag, n2 de serie: CZC13040JM + monitor

HP L1945W

Ordenadores portatiles.
3 portatiles HP 255G7

HP LAPTOP15
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o Tres portdatiles HP BYOO13NS

s Hp 3168NGW

Equipos de sonido:

o Aula 101: 1 equipo de musica.

o Aula 103: 2 equipos (1 radio CD y 1 torre bluetooth).
o Aula 105: 2 equipos de musica.

= Aula 106: 2 equipos (1 radio CD y 1 torre bluetooth).
= Aula 107: 1 torre bluetooth.

o Aula 108: 2 equipos de musica.

= Aula 109: 1 torre bluetooth.

s Aula 111: 1 equipo de musica.

o Aula 113: 2 radio CD y 1 torre bluetooth.

o Aula 114: 1 equipo de musica.

Aula 115: 1 radio CD y 1 torre bluetooth.
Aula 116: 1 radio CD y 1 torre bluetooth.
Aula 117: 1 equipo de musica.
Aula 119: 1 torre bluetooth y 1 radio CD.
Aula 120: 1 radio CD y 1 torre bluetooth.
Aula 201: 1 equipo de musica.
Aula 202: 1 equipo de musica.
Aula 203: 1 radio CD y 1 torre bluetooth.
Aula 204: 1 equipo de musica.
Aula 205: 1 equipo de musica.
Aula 206: 1 altavoz bluetooth.
Aula 207: 1 altavoz bluetooth.
Aula 212: 1 equipo de musica.
Aula 214: 1 equipo de musica.
Aula 215: 2 radio CD y 1 torre bluetooth.

Despacho de direccién: 1 torre bluetooth.

Plan de Recuperacion,
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Despacho de jefatura de estudios: 1 torre bluetooth.

= Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro
yglobales—institucionales.

El centro dispone de una linea fija VPN de JCyL (nimero 987000140) cuyo codigo es
LE0140, del operador Movistar. (La seial WIFI de esta linea, CED_INTERNET, apenas alcanza a
una parte de la planta baja del edificio).

Sin embargo, es la segunda linea (de voz y datos) 987619411 del operador Movistar desde
la que se han conectado los routers wifi en las tres plantas del edificio que dan cobertura a los
profesores en todas las aulas del centro. Una conexion de datos ADSL que limita sobremanera
la actividad docente por las propias caracteristicas del tipo de conexion.

El centro necesitaria una buena cobertura de la red principal CED_INTERNET
proporcionada por la Junta de Castilla y Ledn, con ancho suficiente para dar cobertura a todas
las necesidades, tanto de alumnado como de profesorado.

= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

Los procesos de administracién y gestién académica se realizan con el Programa Codex,
CentrosNet y mediante el uso de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal de
Educacién www.educa.jcyl.es (STILUS).

Para la gestidon econdmica se utiliza el programa GECE 2000.

La organizacion de actividades, calendarios de trabajo, reuniones y jornadas de
formacion se gestiona mediante plantillas generadas con los programas basicos de Microsoft
Office 365. Los documentos institucionales del centro estdn en una carpeta compartida en
OneDrive, para que todo el profesorado pueda acceder de manera sencilla.

Se ha compartido en Teams en el grupo del Claustro de Profesores toda la documentacion
relativa a la organizacidn del Curso escolar. Los profesores han ido actualizando sus horarios de
manera online en la seccién de archivos del grupo, asi como ha realizado trabajo colaborativo
sobre documentos compartidos.

La gestion académica se lleva a cabo mediante el uso del Programa Codex, que a su vez
esta enlazado con el programa CentrosNet (boletines de notas, control de asistencia, datos de
los alumnos y profesorado...) en conjuncidén con el uso de las aplicaciones facilitadas en la
plataforma EducaCyL para fomentar la comunicacién via telematica (tutorias, comunicaciones a
las familias...)

La gestion de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el programa ABIES.

= Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos
yservicios.

El equipamiento actual del centro estd por debajo de los requerimientos que actualmente
tienen muchas de las ensefanzas.

Muchos de los ordenadores del centro cuentan con un hardware y sistemas operativos en
desuso que ya no cuentan con el respaldo de actualizacionesdel fabricante y que, por lo tanto,
presentan grandes vulnerabilidades en la Red.
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Los equipos se encuentran ubicados en: el despacho de administracidn, secretaria,
jefaturade estudios, direccion, sala de profesores (2 ordenadores), biblioteca (3 ordenadores
de consulta y 1 de gestion), aula de Informatica musical (6 equipos), aula de Historia de la
musica (monitor tactil inteligente) con monitores interactivos en las aulas
101,103,105,117,118,202 y 217, ademas de los equipos de sonido y video situados en el
auditorio del centro y en el hall (Music hall donde se proyectan videos musicales).

Si se produjese una nueva dotacidn de equipos informaticos, estos se ubicarian en el aula
de Informatica musical (por requerir de sistemas mas potentes) y se reubicarian antiguos
ordenadores de ese espacio en la biblioteca y/o sala de profesores (dotandolos de paquetes
ofimdticos y eliminando software que requiera de mds recursos del pc).

Aunque el centro adquirid, con su presupuesto, algunos equipos, otros tantos se
retiraron porque estaban desactualizados, impidiendo la instalacion de programas que
requieren mas recursos de los equipos.

Esta comisién considera que desde la propia administracion se debe dotar al conservatorio
de losrecursosy estructura necesarios para llevar a cabo los procesos de ensefianza- aprendizaje
en estos momentos: Monitores digitales interactivos para las aulas de las asignaturas tedricas
(Lenguaje musical, Historia de la musica, Armonia, Andlisis o Fundamentos de composicion,
entre otras).

También se considera util la adquisicion de tablets con pedal para pasar las pdginas,
empledndolas en asignaturas como Banda, Orquesta o Coro. Ademds, al permitir una
interconexién entre ellas, el director o la directora podria aportar indicaciones desde su atril
optimizando asi el tiempo de trabajo en la clase.

Existen muchas licencias de diferentes aplicaciones que el centro no puede costear con el
presupuesto actual (aplicaciones como “Simply piano”, tomplay, Metronaut, etc...) u otros
recursos y suscripciones a diferentes plataformas donde se ofrecen contenidos y clases
magistrales a las que no se puede acceder por el mismo motivo.

Hemos adquirido licencias para algunas de las que son indispensables /(Abbleton Lite,
musescore) o interesantes por su relacidn de interés/precio. ( compartitura, medici tv )

Actualmente, el mantenimiento y gestién de los equipos informaticos lo esta haciendo el
secretario del centro. Limpiando software obsoleto, instalando antivirus (Norton) en todos los
equipos y actualizando software.

La prevision es, en la medida de lo posible, ir adquiriendo nuevos equipos que puedan
permitir instalar software apropiado para las ensefianzas musicales y se adecuen a los nuevos
tiempos en la educacién.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

En primer lugar, realizaremos cuestionarios para alumnado y familias acerca de las
posibilidades de conexidn desde sus casas, dispositivos que pueden utilizar, formacién o nivel
de usuario de las Nuevas Tecnologias, etc.

Ofreceremos el uso de ordenadores de sobremesa en la Biblioteca de nuestro Centro,
asi como los del aula de Informatica en horarios disponibles para aquellos alumnos afectados
por la brecha digital, para poder tener horas semanales para acceder a internet y realizar




trabajos.

Através de las tutorias del profesorado, se podra canalizar la resolucién de dudas acerca
del empleo de las Nuevas Tecnologias, la formacién de familiares y alumnado relacionada con
nuevas plataformas de busqueda de informacién, comunicativas, de programas de edicién de
partituras, etc. En resumen, aumentar las competencias digitales tanto de familiares como de

alumnado.
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=  Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

A través de los departamentos didacticos, en coordinacion con la comisién TIC,
realizaremos revisiones periddicas de la estructura y funcionamiento de las TIC y su utilidad en
el ambito educativo.

o Digitalizacion de los medios audiovisuales de la biblioteca:

La biblioteca del centro cuenta con un repositorio de CDs digitalizado. El catadlogo de
esta esta disponible en la web del centro, y en el blog se dinamiza la lectura del alumnado con
recomendaciones periddicas.

El centro canaliza todas las comunicaciones oficiales a través del correo corporativo de
EducaCyL, como herramienta educativa y de comunicacion de cardcter prioritario para el
profesorado, alumnado y administracién.

Ademds, se emplean los programas CODEX, Stylus y GECE.

Para compartir archivos y almacenarlos se hace uso de OneDrive y el servidor que
dispone el centro (priorizando en los Ultimos tiempos el uso del primero de ellos).

Son varias las estrategias de organizacion didactica de los recursos digitales y del uso
educativo de las aulas virtuales, discos virtuales o entornos de interaccién, que pasan por
facilitar la autonomia de los alumnos para el uso de las nuevas tecnologias, siendo el profesor el
guia en el aprendizaje. Se pretende inculcar que este empleo de las tecnologias supone un
trabajo adicional, aprendizaje y esfuerzo. Realizar actividades adaptadas a los alumnos en donde
cada uno pueda desarrollar la tarea segun su nivel, ritmo de aprendizaje y, si es posible, sus
aptitudes. Compartir su progreso y llevar un registro del trabajo de clase. Fomentar actitudes
de cuidado del material TIC. Iniciar al alumnado en el empleo de Internet como forma de
acceder a nuevos recursos a través de una metodologia clara que les permita conocer las
herramientas necesarias para filtrar la informacién de calidad para el aprendizaje.
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= Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 1: Uso de espacios TIC

Medida

Coordinar el uso de aulas con material TIC

Estrategia de desarrollo

El centro definird normas para el uso y reserva a través de
documentos compartidos en OneDrive de las aulas que cuenten
con

material TIC

Responsable

Secretario del centro

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024-2025

Medida

ACCION 2: Mantenimiento de equipos

Planificacion de las labores de mantenimiento de equipos y redes.

Estrategia de desarrollo

Se estableceran protocolos de comunicacién de incidencias y
de
renovacion y mantenimiento de equipos informaticos y redes

Responsable

Secretario del centro

Temporalizacién

Primer trimestre del curso 2024-25

ACCION 3: Nuevos equipos

Medida

Ampliacién y mejora de los equipos digitales

Estrategia de desarrollo

Establecer prioridades y destinar presupuesto para adquisicion de
nuevos equipos y definir su ubicacion

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024-25

Seguridad y confianza digital

La finalidad de este proyecto es fomentar el uso seguro, y responsable de las TIC entre
todos los miembros de la comunidad educativa, en especial en el alumnado.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Nuestro centro cuenta con el protocolo de seguridad que facilita la Consejeria de
educacion (unidad de informatica la direccion la direccién provincial de educacién de
Ledn, SIGIE, servicio de tratamiento de informacidon). de estas areas se realizan de
manera periddica una serie de acciones tales como:

e Establecimiento de filtros de seguridad en los equipos informaticos incluyendo
ordenadores portatiles (unidad informatica de la direccion provincial de Ledn)

(35)




ﬁgﬁ s
OE ESPANA
-

MINISTERIO.
DE EDUCACI
¥ FORMACION PROFESIONAL

Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Re
S

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




e Realizaciéon de copias de seguridad de programa de gestion académica
(Tratamiento de promocion educativa). Desde esta area, se informa también, de
los posibles errores de la matriculacion a través de la plataforma Stilus.

¢ Mantenimiento del software del centro (ABIES, programa de titulos, GECE, SUFO,
etc.

e Utilizacion del Certificado Electrénico para efectuar por via telematica diferentes
operaciones con las Administraciones Central o Autondémica.

Ademds de la infraestructura institucional, el responsable de recursos
audiovisuales e informaticos de nuestro centro realiza las siguientes tareas:

e Labores de mantenimiento y limpieza de los equipos informaticos de uso comun.

e Gestidn y custodia de los datos de videograbaciones de pruebas de acceso
ydiferentes eventos desarrollados por el centro.

e Gestidn del uso de las cdmaras y de descarga de contenido audiovisual y
distribucion a los distintos profesores responsables.

e Instalacion y actualizacidn de programas antivirus en los distintos equipos

e Actualizacién periddica del documento de Contrasefias de acceso a dispositivos
y redes disponible en el Servidor del Centro.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
Desde el ultimo proyecto TIC, nuestro profesorado se esforzé en adaptarse al
uso de los recursos que ofrece el Office 365 y hemos acordado comun su uso por la
seguridad que ofrece para nuestros usuarios.

La custodia de los datos académicos se realiza mediante los programas CODEX y
CENTROSNET.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA - ASTORGA "ANGEL BARIA™ B ae
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Enlaces para Administracion de web Estadisticas de Acceso a CentrosNET

Las grabaciones audiovisuales, son gestionados por el responsable de medios
audiovisuales que se encarga de su almacenamiento en un dispositivo digital (disco
duro) y de la difusién entre los interesados a través de OneDrive.

La publicacion y difusién enredes de parte de este material, se realiza con el
consentimiento firmado por parte de las familias de tratamiento de los derechos de

imagen y de datos.




Las grabaciones de las pruebas de acceso son custodiadas por el equipo directivo
en un disco duro ubicado en el despacho del secretario.
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= Actuaciones de formacion y concienciacién.

o Charlas de concienciacidn sobre ciberseguridad, en este curso 24-25, dentro de la Semana
Cultural del Centro, impartida por la Policia Nacional de Astorga. También valoramos la
posibilidad de realizar talleres del INCIBE alojados en su web con toda la tematica
desarrollada para descargar y trabajar con el alumnado. Incluimos el enlace:
https://www.incibe.es/menores/talleres-online

o De cara a préximos cursos, contaremos con la colaboracién de personal voluntario del
INCIBE que realiza este tipo de divulgacién en centros educativos.

Enlazamos desde la pagina web del Centro con los tutoriales sobre ciberseguridad y
confianza digital que proporciona el portal de EDUCACYL:

http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid seccion=44&wid item
=207

=  Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
lanormativa de proteccion de datos y seguridad.

Nuestro centro no cuenta con un coordinador de seguridad teniendo en cuenta
los limitados recursos digitales de los que disponemos, por lo que estas funciones estan
desempenadas por el secretario del centro y el responsable de recursos informaticos y
audiovisuales y personal externo de la empresa con la que contamos para labores de
mantenimiento avanzado y seguridad.

En la actualidad toda nuestra plantilla docente y administrativa ha realizado un
gran esfuerzo en utilizar los recursos del portal de educacién como principal medida de
seguridad en el desarrollo de sus actividades y estamos utilizando estos recursos, al igual
el programa codex y centros net con el objetivo de desarrollar personalizacién maxima
de nuestras acciones diddacticas y educativas. Todo nuestro claustro, apartamentos
didacticos, comision TIC y Consejo Escolar cuentan con grupos creados en Teams para
la realizacion a través de videollamadas de las distintas reuniones que celebramos, y
tanto en onedrive cdmo en archivos de teams disponemos de toda la informacidn
actualizada en relacién con la Proteccidon de Datos de cardcter personal y en toda la
gestién académica de nuestros archivos se vela por su cumplimiento. Estos son los
documentos a los que tenemos acceso:

- Modelo de consentimiento informado
- Instrucciones de autorizaciones a familias

- Modelo de participacién en actividades extraescolares

=  Propuesta de innovacién y mejora:
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https://www.incibe.es/menores/talleres-online
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44&wid_item=207
http://cpmangelbarja.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=44&wid_item=207

MEDIDA

ESTRATEGIA DE

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Actualizacién periddica
del antivirus en todos
los ordenadores del
centro

Configuracion de los
ordenadores del centro
para restringir el acceso
de ciertos contenidos no
adecuados al alumnado

Programar charlas de
concienciacion sobre los
riesgos en internet

Formacion del
profesorado en el
ambito de
ciberseguridad
Inclusion y actualizacion
en la web del centro de
documentos relativos a
la seguridad digital

DESARROLLO

A medida que se vayan
poniendo a disposicidn
del alumnado nuevos
ordenadores

Inclusion de estas
actividades dentro de la
semana cultural del
centro

A través del plan de
Formacion del Centro

Actualizacidon constante
de esta informacidn

Responsable de
informdatica y medios
audiovisuales

Responsable de
informdatica y medios
audiovisuales

Equipo Directivo, en
colaboracién con el
INCIBE y la Policia
Nacional

Equipo Directivo y CFIE

Equipo Directivo

Anual

A demanda

Anual

Anual

Durante todo el curso




4. EVALUACION

Seguimiento y diagndstico.
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*= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
decurso, memoria de actuaciones, etc.

Hay que considerar que este proyecto no se desarrollard en un solo curso. El
plan de perfeccionamiento se coordinard con los miembros de la comisién TIC,

delimitando previsiones de avance y disefio de nuevas actividades.

Trimestralmente se evaluara el Proyecto TIC para ver si es mejorable en algun
aspecto o en qué grado se cumplen las expectativas que contempla, a través de
cuestionarios sobre aspectos concretos de este proyecto, para todo el profesorado del
Centro.

A final de curso se llevara a cabo una reunion final prospectiva del Equipo TIC para
plantear la evolucién el proyecto y orientarlo para el curso préximo, teniendo en cuenta

los siguientes instrumentos para su evaluacién:

¢ Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan, con indicadores respecto a las
diferentes lineas de actuacion, educativa, organizativa y tecnolégica.

¢ Instrumentos de diagndstico estandarizados a utilizar.

Sistemas de acreditacién y diagndstico (certificacién CODICE TIC). Cuestionario de
autoevaluacién en Stylus.

e Auditorias internas o externas.
Valoracion del grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica) a través de cuestionarios Forms.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Se estableceran tres tipos de indicadores en funcién de cada dimension:

e INDICADORES DE LA DIMENSION EDUCATIVA, relacionados con las siguientes
areas:
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-Area de procesos de ensefianza-aprendizaje:

1.-Se incluyen en los planes institucionales del Centro procesos y estrategias para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

2.- Se desarrollan procesos de personalizacién del aprendizaje a través de la integracidon
efectiva de las tecnologias de la informacion.

3.- Se estructuran de manera coherente el contexto tecnolégico del Centro de acuerdo
con el modelo didactico y metodoldgico en situaciones presenciales, no presenciales,
simultaneas o individualizadas.

4.- Se utilizan las TICs de forma explicita para el desarrollo de metodologias activas y
procesos de innovacién educativa.

5.- Se emplean en los procesos de aprendizaje estrategias metodoldgicas cooperativas
y colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de interaccién educativa.

6.- Se presenta un planteamiento coherente entre el contexto tecnolégico, los
materiales digitales empleados y las caracteristicas y circunstancias del alumnado.

7.- Se integra y desarrolla en los procesos de ensefianza-aprendizaje docente el
uso seguro de las tecnologias de acuerdo con el curriculo escolar.

-Area de procesos de evaluacién:

1.- Se integran estrategias coordinadas de evaluacion de los aprendizajes a través de las
TIC.

2.- El centro plantea una estrategia coordinada del analisis del aprendizaje
basado en la recogida e interpretacion de datos del alumnado.

3.- Emplea herramientas digitales y metodologias para los procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

4.Analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de su contexto
tecnolégico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado.

5.-Analiza y valora el contexto tecnoldgico-social de la comunidad educativa para
el desarrollo de planes de integracién TIC.

6.- Evalla y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo de
interaccion del contexto tecnolégico

7.-Establece indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodoldgicas del profesorado en la utilizacién didactica del contexto tecnolégico del
centro.
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1.- Dispone de pautas para favorecer el uso de las TIC para la personalizacién de los
contenidos y el desarrollo de las competencias del alumnado flexibilizando tiempos y
espacios.

2.-Establece criterios comunes para la seleccidén, organizacién y secuenciaciéon de
recursos digitales teniendo en cuenta aspectos didacticos, metodoldgicos y de
contenido.

3.-Cuenta con estrategias explicitas de acceso a los repositorios de contenidos digitales
de forma coordinada, habitual y eficiente.

4.-El profesorado del Centro tiene estrategias definidas para la creacién, adaptacion,
reutilizacion y evaluacion de herramientas digitales.

5.- Desarrolla estrategias para difundir los recursos digitales desarrollados por el
profesorado o el alumnado segun la normativa vigente.

6.-Posibilita sistematicamente el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico-
didactico del centro (contenidos, recursos didacticos y servicios digitales) de forma
auténoma, independiente o guiada en funcién del nivel educativo.

e INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA, relacionados con las
siguientes areas:

-Area de gestioén, organizacién y liderazgo:

1.- El Centro define en sus planes institucionales la dimensién educativa de las
TICs, asi como la dimension organizativa de los procesos de gestidn, administracion e
intercomunicacién de las TIC y la dimensidn tecnolégica del entorno escolar y de la
comunidad educativa.

2.-El Centro dispone de una estructura organizada (Comision TIC, coordinadores,
responsables, etc.) para la planificacidn, gestidn, coordinacidn, diagndstico y evaluaciéon
del contexto tecnolégico-didactico.

3.-El Centro establece las funciones, tareas y temporalizacién de la estructura
organizativa relativa a las TIC.

4.-El Centro define documentalmente estrategias efectivas para apoyo a la
integracion, adapdntaci y protocolos de acogida de la comunidad educativa al contexto
tecnoldgico-didactico escolar.

5.-El Centro dibuja lineas explicitas y recogidas documentalmente para la
utilizacion de las TIC en los procesos de administracién, gestidon académica y tecnolégica
del Centro.
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6.- El Centro dispone de una planificacidn estratégica secuenciada dirigida a la
aplicacion e integracion de las TIC en todos los procesos, y se revisan los resultados, su
mejora y el impacto alcanzado.

7.-El Equipo Directivo del Centro tiene definidas y explicitadas las lineas de
actuacion y liderazgo con relacidn a la integracion de las TIC.

8.- El Centro tiene establecidos de forma explicita estrategias de diagndstico,
evaluacidon, mejora continua e innovacidon de procesos de gestidn, organizacién vy
liderazgo en la integracion eficiente de las TIC.

-Area de formacion y desarrollo profesional:

1.- Desarrolla procesos de autoevaluacidn del profesorado de acuerdo al marco de
referencia de la competencia digital docente.

2.- Planifica y desarrolla procesos formativos en funcidn de las dimensiones educativa,
tecnoldgica y organizativa de las TIC.

3.-Desarrolla planes y métoédos de deteccidén de necesidades formativas con relacion
6a la competencia digital del profesorado de forma expilcita.

4.- Estructura actuaciones de formacidn para favorecer la adaptaciéon y acogida del
profesorado al contexto tecnolégico-didactico de la comunidad educativa.

5.- Desarrolla actuaciones que difundan y dinamicen la aplicacién efectiva de la
formacion TIC del profesorado en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

6.-Recoge en los procesos de formacidn, la elaboracién de materiales digitales de
desarrollo curricular para la aplicacién, difusidn e intercambio para la practica docente.

-Area de colaboracion, trabajo en red e interaccién social:

1.- Dispone vy utiliza un entorno tecnolégico para la interaccion efectiva entre el
profesorado y alumnado en los procesos de aprendizaje, evaluacion y tutorizacion.

EgL: ] comeRNo  MNsTERO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
T OF ESPANA O EDUCACION RS i o - T formacién y Resiliencia i
e ¥ FORMACION PROFESIONAL Y Castillay Leon rans v NextGenerationEU

Consejeria de Educacion X3 e L2




2.-Utiliza de forma efectiva servicios y aplicaciones para la creacidn, intercambio y
difusion de contenidos para uso del alumnado adaptado a cada nivel educativo.

3.-Utiliza de forma efectiva las TIC para desarrollar metodologias de aprendizaje
colaborativo y auténomo adecuado al perfil del alumnado.

4.-Define una estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios eficiente oara la
coordinacion e interaccién de la comunidad educativa y usuarios vinculados al Centro.

5.- Dispone de criterios, protocolos o procedimientos de comunicacién e interaccién que
regulen la participacidn y actuacion en la comunidad educativa.

6.- Disefia medidas explicitas para informar, formar y orientar a los usuarios de la
comunidad educativa sobre aplicaciones y servicios en red del Centro.

7.- Dinamiza y ofrece canales y servicios digitales para la participacidon interactiva y social
de la comunidad educativa con otras instituciones, centros o asociaciones.

8.- Dispone de una estrategia explicita de presencia en redes globales para la difusion y
cuidado de su identidad digital.

e INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA

-Area de infraestructura:
1.- Dispone y utiliza sistematicamente servicios de redes globales de centro y de aula
para el almacenamiento organizado de los recursos digitales y documentales accesibles
a la comunidad educativa.

2.- Dispone y utiliza con la comunidad educativa espacios virtuales para la comunicacion,
interaccion y el aprendizaje en todos los niveles y materias.

3.-Estructura los protocolos de acceso y uso a los servicios y dispositivos de red de los
qgue dispone el Centro. Define criterios y estrategias organizativas en relacién con los
recursos tecnoldgicos y servicios de red de las aulas (fisicas, virtuales o mixtas).

4.-Organiza los dispositivos o recursos tecnoldgicos para el uso individualizado o
personalizado del profesorado y del alumnado para el proceso de ensefianza y
aprendizaje y su uso responsable.

5.-Dispone de un plan estratégico secuenciado de equipamiento para la innovacién y
mejora educativa, la actualizacion y renovacion tecnoldgica.

6.-Establece medidas y actuaciones para la compensacién tecnoldgica, la inclusion y
equidad digital del alumnado.




7.-Establece medidas explicitas de apoyo técnico, mantenimiento y reciclado eficiente y
eficaz de sus equipos y servicios digitales.
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8.- Planifica y organiza tecnologias de asistencia, inclusion y acceso digital a contenidos
adaptados para el alumnado con necesidades especificas de aprendizaje adicional y
diferenciado.

-Area de seguridad y confianza digital:

1.- Establece acuerdos y medidas explicitas de proteccidn de equipos y servicios
de red sobre accesos autorizados, difusion de informacion, integridad de los datos,
control de entornos seguros, convivencia en red y continuidad de los servicios digitales.

2.- Recoge explicitamente la estructura organizativa y de responsabilidades para
gestionar la seguridad de los datos, el uso adecuado de redes y servicios segun la
normativa.

3.- Describe el protocolo de actuaciones ante situaciones de riesgo e incidencias que
afecten a la seguridad digital.

4.- Recoge en su reglamento de régimen interior los procesos y actuaciones a aplicar en
las situaciones que afecten a la seguridad, garantia de los derechos digitales, uso
inadecuado de equipamiento y servicios y a la convivencia en red de la comunidad
educativa.

5.- El centro tiene establecido un protocolo y desarrolla periédicamente procesos de
evaluacion y auditoria de la seguridad de equipamientos y servicios y de aplicacién de
las normativas de proteccion de datos.

6.- El centro tiene establecidos procedimientos para el registro de incidencias de
seguridad y la comunicacién a los delegados de proteccidon de datos y el responsable de
tratamiento de la informacion.

7.- El centro tiene establecidos criterios y procedimientos sistematizados para el
almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos, documentos y recursos
digitales de centro.

8.-El centro desarrolla actuaciones de formacion y concienciacién sobre el uso seguro
de los equipos, redes y servicios en red para toda la comunidad educativa.

Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.




Se proponen a continuacidn los indicadores de evaluacién para conocer el grado de

consecucion de los objetivos definidos en el presente Plan:
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En relacidn con el centro:

e Sj la dotacién de material y acceso a la red en todas las aulas del centro es
adecuada.

e Visitas recibidas en la web del centro y si se mantiene actualizada.

e Sien la web del centro se introduce informacidn relevante y de interés para la
comunidad educativa.

e Empleo de los espacios colectivos con PDI y sala de ordenadores. Aula de Historia
de la Musica y Aula de Informatica.

e Si se hace empleo y uso de las TIC en las materias del curriculo segun lo
permitan, sea mas intensa en el caso de asignaturas mas tedricas o como
complemento a la ensefianza en el caso de asignaturas de instrumento.

e Sj se han incorporado actividades que requieran las TIC, de forma que se
potencie el uso de estas en el proceso de ensefianza -aprendizaje.

e Sise mantiene un control riguroso de las incidencias en el material informatico.

En relacion con los Alumnos:

e Si se desarrollan estrategias para la blsqueda, seleccidén y organizacién de la
informacidn a través de internet.
e Uso de la sala de Informatica y de Historia de la Musica.
e Utilizacién del Aula Virtual, de Teams, de centrosnet, etc.
e Cuestionario de evaluacién y satisfaccion.
En relacidn con el Profesorado:

e Uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

e Elaboracién de materiales en formato electrénico.

e Participantes en el itinerario TIC del Plan de Formacion.

e Si se utiliza por parte de los profesores las herramientas de uso corporativo
(office 365, Teams, Outlook, Onedrive, etc.)

e Realizar la autoevaluacién individual para conocer el perfil TIC de cada miembro
de la comunidad educativa.

e Programar actuaciones recogidas en un Plan de formacién para atender a los
diferentes perfiles.

En relacidn con el Equipo Directivo:
e Coordinar el proceso de formacion TIC con el asesoramiento del Centro de
Formacion (CFIE) y responsables.
e Utilizacion de la cuenta corporativa de Educacyl.
e Mantenimiento de los servicios.
e Equipamiento tecnoldgico.
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En relacidn con el resto de usuarios: (familias, proveedores y servicios,...)

Utilizacion de la cuenta corporativa.
Participacidn en las reuniones informativas.
Cuestionarios de satisfaccidon y propuestas de mejora.

Valoracion de la difusién y dinamizacién realizada.

En la memoria fin de curso realizaremos una valoracion de cémo se ha ido difundiendo
e implementando en plan en sus diferentes etapas. Para ello utilizaremos dentro de las
encuestas previstas, a través de forms, o tokapp, apartados concretos para realizar esta
valoracion entre el profesorado y el alumnado y poder proponer mejoras de cara a
CuUrsos sucesivos.

e Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

-Puesta a punto de infraestructura de espacios, equipos y servicios.

-Coordinacion de uso de espacios con recursos TIC, como el aula de Informatica y de
Historia de la Musica.

-Uso de la aplicacién Teams y del Aula Virtual de forma cotidiana en los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

-Potenciar el trabajo en equipo de la Comisién TIC en la ayuda a integrar herramientas
TIC en el desarrollo de las programaciones didacticas.

-Reponer algunos equipos informaticos demasiado obsoletos siempre que lo permitan
las dotaciones presupuestarias.

-Intercambio a través de correos participacidon en proyectos colaborativos
con otros centros.

-Creacion de blogs o sitios web para cada aula o profesor/a.
-Planificar acciones informativas y formativas en el uso de las TIC para las familias.

-Mantener el uso de los recursos TIC en todos los procesos de gestidn.
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-Revisar la integracion de los aspectos de confidencialidad y proteccidon de datos en el
Plan TIC.

- Planificar medidas para la mejora y actualizacién de los equipos informaticos.

= Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

Partiendo del diagndstico de la situacién actual del centro, se llevaran a cabo unas
revisiones por parte de la Comisidn TICy las propuestas de toda la comunidad educativa

para realizar las posibles modificaciones del Plan.

Para ello nos serviremos del analisis DAFO como el indicado en el apartado 2.1 de este

Proyecto. La temporalizacion serd anual.

e ESTRATEGIAS DE REVISION Y MODIFICACIONES A SEGUIR:

-Reunién de la Comisién TIC, al inicio del curso para establecer el calendario de
reuniones.

-Encuestas de autoevaluacién de la competencia digital, al inicio del curso.

-Encuestas de satisfaccion al finalizar el curso.

Segun las lineas de actuacion, las encuestas y las propuestas de mejora, la Comision
TIC elaborard un Informe final con el grado de cumplimiento de los objetivos y se
propondran las correcciones y medidas correspondientes. Se incluira en la Memoria
Final.

-Las propuestas de mejora y conclusiones de este informe se tendrdn en cuenta para
establecer los ajustes necesarios en el Plan TIC y se incorporardn en la PGA del siguiente
curso.

En Astorga, a 2 de Octubre de 2024
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