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1. PREAMBULO

La asignatura de Orquesta, segun la Ley Organica de Educacién 1/2007, del 3 de Mayo, esta
circunscrita al ciclo de grado medio de Ensefianzas Profesionales. Es una asignatura obligada para
los alumnos de especialidades instrumentales sinfénicas: Clarinete, Fagot, Flauta travesera, Oboe,
Percusidn, Saxofén, Trompa, Violin, Viola, Violonchelo y Contrabajo.

1.1.Disposicién de los atriles
Este es un punto bastante importante dentro de la asignatura de orquesta. A principio de curso se
realizardq una explicacion de cada uno de los sitios en la orquesta y su disposicion dependiendo del
nivel individual de cada alumno.
Para ello se llevard a cabo unas pruebas de atril con las que determinaremos el nivel de todos los
alumnos. La adjudicacion de los atriles dentro de la orquesta se realizara, en la medida de lo posible,
de manera fija, dada la dificultad de trabajar con grupos totalmente heterogéneos en cuanto a sus
niveles como instrumentistas.
El profesor se reserva el derecho de adjudicar los puestos segun las necesidades del grupo.

1.2.Profesores a cargo de |la asignatura de banda
Director de la banda: Olaf Jiménez Pérez
Asistentes de la banda: David Olivera , Jesus Garrigues , José Peris, Catalina Pérez
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2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de las ensefianzas profesionales de muisica, expresados en capacidades, son
los referidos en el articulo 2 del *Real Decreto 1577/2006, de 22 de Diciembre, y ademas los
siguientes:

- Capacitar para contribuir la creacién de una conciencia social de valoracién del patrimonio musical
gue favorezca su disfrute y la necesidad de transmitirlo a las generaciones futuras.

- Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y medio de expresién cultural de los
pueblos en los distintos contextos histéricos

- Expresarse con sensibilidad musical y estética para interpretar y disfrutar de la musica de las
diferentes épocas y estilos para enriquecer sus posibilidades de comunicacion y realizacion personal.

*Real Decreto 1577/2006, de 22 de Diciembre. Articulo 2:

Las ensefianzas profesionales de musica tienen como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos
y alumnas las capacidades generales y los valores civicos propios del sistema educativo y, ademas,
las capacidades siguientes:

- Habituarse a escuchar musica y establecer un concepto estético que les permita fundamentar y
desarrollar los propios criterios interpretativos.

- Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacién y enriquecimiento
personal.

- Analizar y valorar la calidad de la musica.

- Conocer los valores de la musica y optar por los aspectos emanados de ella que sean méas idéneos
para el desarrollo personal.

- Participar en actividades de animacion musical y cultural que permitan vivir la experiencia de
transmitir el goce de la musica.

- Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los conceptos cientificos de la
musica.

- Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante del patrimonio histérico y cultural.

* Preparacion del material necesario para la clase (atril, silla...)

* Colocacion de la orquesta siguiendo las directrices del profesor.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos son los establecidos en el articulo 3 del *Real Decreto 1577/2006, de 22 de
Diciembre, y ademas los siguientes:

- Asimilar los posibles cambios estéticos y nuevas tendencias profesionales.

- Desarrollar valores estéticos y culturales que les permita encaminarse hacia la practica del buen
gusto y refinamiento necesarios de nuestra sociedad.

- Evaluar estéticamente, de acuerdo con criterios correctos, los fendmenos culturales coetaneos.

- Desarrollar una actividad creadora e imaginativa.

- Conocer e interpretar obras escritas en lenguajes musicales contemporaneos, como toma de
contacto con la mdsica de nuestro tiempo.

*Real Decreto 1577/2006, de 22 de Diciembre. Articulo 3:

Las ensefianzas profesionales de musica deberan contribuir a que los alumnos y alumnas adquieran
las capacidades siguientes:

- Superar con dominio y capacidad critica los contenidos y objetivos planteados en las asignaturas
qgue componen el curriculo de la especialidad elegida.

- Conocer los elementos basicos de los lenguajes musicales, sus caracteristicas, funciones y
transformaciones en los distintos contextos historicos.

- Utilizar el “oido interno” como base de la afinaciéon de la audicidon armoénica y de la interpretacion
musical.



CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARJA”
2 Programacién Didéctica de Orquesta/Banda CURSO 2018-2019

- Formar una imagen ajustada de las posibilidades y caracteristicas musicales de cada uno, tanto a
nivel individual como en relacion con el grupo, con la disposicién necesaria para saber integrarse
como un miembro mas del mismo o para actuar como responsable del conjunto.

- Compartir vivencia musicales de grupo en el aula y fuera de ella que permitan enriquecer la relacién
afectiva con la musica a través del canto y de participacion instrumental en grupo.

- Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder concentrarse en la
audicion e interpretacion.

- Interrelacionar y aplicar los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas que componen el
curriculo, en las vivencias y en las experiencias propias para conseguir una interpretacion artistica de
calidad.

- Conocer y aplicar las técnicas del instrumento o de la voz de acuerdo con las exigencias de las
obras.

- Adquirir y demostrar los reflejos necesarios para resolver eventualidades que surjan en la
interpretacion.

- Cultivar la improvisacion y la transposicion como elementos inherentes a la creatividad musical.

- Interpretar individualmente o dentro de la agrupacién correspondiente, obras escritas en todos los
lenguajes musicales profundizando en el conocimiento de los diferentes estilos y épocas, asi como
los recursos interpretativos de cada uno de ellos.

- Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria y capacidad comunicativa.

2.2. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE ORQUESTA/BANDA

La ensefianza de Orquesta y Banda en las ensefianzas profesionales de musica tendrd como objetivo
contribuir a desarrollar en los alumnos las capacidades siguientes:

- Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos interpretativos de cada uno
de ellos.

- Elaborar criterios personales y razonados sobre cuestiones estéticas a través del trabajo del director
y de la experiencia del grupo que le permitan cumplir con su responsabilidad como intérprete dentro
del mismo.

- Dominar el propio instrumento de acuerdo con las exigencias de cada obra.

- Aplicar en todo momento la audicién polifénica para escuchar simultaneamente las diferentes partes
al mismo tiempo que se ejecuta la propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para
perfeccionar gradualmente la calidad sonora.

- Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste de sonido se realice en funcidn
de los demas instrumentos del conjunto y de las necesidades interpretativas de la obra.

- Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacién de acuerdo con su nivel
instrumental y reaccionar con precisién a las indicaciones del director.

- Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el desarrollo de la memoria.

- Desarrollar la capacidad de lectura a primera vista.

- Aplicar con autonomia progresivamente mayor los conocimientos musicales para la improvisacion
con el instrumento.

- Respetar las normas que exige toda actuacion en grupo: afinacién previa, atenciéon continua,
valoracion del trabajo colectivo, etc., y responsabilizarse en todo momento de las mismas.

- Valorar la practica en grupo como un proceso de aprendizaje imprescindible para el futuro ejercicio
profesional.
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2.3. OBJETIVOS DESGLOSADOS POR CURSOS

1°y 2°de enseflanzas profesionales

En el primer y segundo cursos el alumno habra de alcanzar los siguientes objetivos:

1.Afinar correctamente todas las obras propias del curso tanto de forma individual como colectiva.
2.Medir correctamente todas las obras propias del curso tanto de forma individual como colectiva.
3.Mantener el pulso de forma homogénea tanto de forma individual como formando parte de un
grupo.

4.Conocer y manejar correctamente las indicaciones mas comunes de dinamicas, agogicas,
fraseo,articulacion, etc....

5.Leer a primera vista con una soltura que permita el montaje fluido de las obras.

6.Ser consciente de la importancia que tienen las normas y reglas que rigen la actividad musical de
conjunto, (afinacion previa, atencion continua, valoracion del trabajo colectivo, etc...) y aceptar la
responsabilidad que, como miembro de un grupo, se contrae con la musica y con los compafieros.
7.Adquirir un habito de estudio que permita un aprovechamiento efectivo del trabajo realizado.
8.Demostrar interés por la adquisicién de conocimientos.

9.Dominar el propio instrumento de acuerdo con las exigencias de cada obra.

10.Valorar el silencio como medio indispensable para tener una concentracion, como medio para
escucharlas otras partes, y como disciplina de grupo y de trabajo.

11.Asimilar como propias las pautas de comportamiento que implicael hecho de realizar una actividad
musical.

12.Realizar actuaciones en publico en el Centro como fin l6gico del trabajo realizado.

13.Adquirir y aplicar progresivamente herramientas y competencias para el desarrollo de la memoria.
14.Desarrollar un criterio musical que le permita valorar sus propias interpretaciones y las de los
demas.

15.Aplicar en todo momento la audicién polifénica para escuchar simultaneamente las diferentes
partes almismo tiempo que se ejecuta la propia demostrando la sensibilidad auditiva necesaria para
perfeccionargradualmente la calidad sonora.

16.Adquirir una relajacién que permita conocer y controlar el propio cuerpo.

17.Interpretar obras representativas del repertorio de la agrupacion de acuerdo con su nivel
instrumental.

18.Asistir a los ensayos extraordinarios que fueran necesarios para la preparacién de los
conciertospublicos.

19.Valorar la préctica instrumental como un proceso de aprendizaje imprescindible para un futuro
ejercicioprofesional.

20.Conocer e interpretar correctamente los gestos del director.

3°vy 4° de ensefianzas profesionales

En el 3°y 4°cursos el alumno habra de alcanzar los objetivos de 1°y 2° y ademas:

1.Profundizar en el conocimiento de los diferentes estilos y de los recursos interpretativos de cada
uno de ellos.

2.Utilizar el oido interno como base de la afinacion, de la audicion arménica y de la interpretacion
musical.

3.Utilizar una amplia y variada gama sonora, de manera que el ajuste del sonido se realice en funcion
de los demas instrumentos del conjunto y de las necesidades interpretativas de la obra.

4.Participar en la planificacion y realizacion en equipo de actividades agrupacion valorando las
aportaciones propias y ajenas, en funcion de los objetivos establecidos, mostrando una actitud flexible
y de colaboracién, y asumiendo responsabilidades en el desarrollo de las tareas.

5.Llegar a un nivel de autovaloracion que permita al alumno corregirse y perfeccionar en las
cuestiones técnicas e interpretativas de la obra.




CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARJA”
g Programacién Didéctica de Orquesta/Banda CURSO 2018-2019

5°y 6° de ensefianzas profesionales

En el 5°y 6° cursos el alumno debera alcanzar los objetivos de los cuatro anteriores y ademas:
1.Llegar a un nivel semiprofesional de empaste y compenetracién con el grupo.

2.Alcanzar la flexibilidad e inteligencia necesarias para buscar los recursos técnicos mas adecuados a
cadamomento en funcién de la interpretacion.

3.Manejar con soltura la técnica basica de direccion.

4.Elaborar criterios personales y razonados sobre cuestiones estéticas a través del trabajo del director
y dela experiencia del grupo que le permitan cumplir con su responsabilidad como intérprete dentro
del mismo.

3. CONTENIDOS

3.1. CONTENIDOS GENERALES DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES

1. Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion. Desarrollo dela
practica en grupo en relacion con el papel de cada uno de los miembros y suresponsabilidad

2. Andlisis e interpretacion de obras basicas del repertorio que incluyan diferentes épocas yestilos.

3. Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion.

4. Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de la agrupacion.

5. Préctica habitual de la lectura a primera vista de las obras en parte o en su totalidad.

6. Andlisis de los elementos formales, estéticos y estilisticos para la correcta interpretacién deobras
del repertorio.

7. Analisis de los elementos melddicos, ritmicos y armdnicos como conocimiento del lugar y papel de
cada uno de los integrantes en el grupo, para un equilibrio sonoro y de planos.

8. Practica de la afinacién a partir del “la”

9. Trabajo por secciones.

10. Desarrollo de la igualdad en ataques entre todas las secciones.

11. Practica y desarrollo de la respiracion, ataque, vibrato, golpes de arco, afinacion,
articulacion,ritmo, fraseo, agonica y dinamica como elementos esenciales para conseguir una
adecuadaunidad sonora y una correcta interpretacion musical.

12. Préctica de los gestos anacrdsicos propios de cada seccion o atril, asi como las
indicacionespropias del concertino y del director.

13. Desarrollo de estrategias de estudio y aprendizaje que permitan alcanzar un grado deautonomia
cada vez mayor.

14. Audiciones comparadas de distintos intérpretes

15. Utilizacibn de medios audiovisuales e informaticos para favorecer la comprensién del
repertorioestudiado.

16. Busqueda de informacién de las distintas formaciones cameristicas a lo largo de la historia dela
musica.

17. Entrenamiento de la memoria de acuerdo a las necesidades del grupo y/o la partitura como

son la dificultad de pasajes, los pases de hoja y la interrelacion musical entre los miembros delgrupo.
18. Interpretacion en publico de obras de diferentes estilos y épocas trabajadas previamente en
elaula.
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3.2. CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES

1.-Importancia de la afinacion previa a partir del «La» del oboe.

2.-La anacrusa como movimiento basico de la practica del grupo. Reaccién y comprensién ante las
diferentes anacrusas del director.

3.-Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacién dentro de la agrupacion.
4.-Desarrollo de la igualdad en ataques (instrumentos de viento y percusion).

5.-Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

6.-Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion.

7.-Estudio previo de la «particella», silencio y concentracion para ejecutar en todo momento las
indicaciones del director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

8.-Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

9.-Trabajo por secciones.

10.-Trabajo gradual del repertorio basico mas significativo de la agrupacion. Valoraciéon del silencio
como marco de la interpretacion.

3.3. SECUENCIACION DE CONTENIDOS POR CURSOS Y TRIMESTRES
CURSO 1° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion:
Estudio previo de la “particella”.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacién.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

SEGUNDO TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.

Comprensién de las principales anacrusas del Director.

Reaccion ante los gestos del Director.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo de la
“particella”, silencio y concentracién para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del Director.
Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

TERCER TRIMESTRE

Importancia de la afinacién previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.
Comprension de las principales anacrusas del Director.

Reaccioén ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).



A 5 CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARJA”
ﬂ Programacién Didéctica de Orquesta/Banda CURSO 2018-2019

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo de la
“particella”, silencio y concentracidon para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del Director,
responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

CURSO 2° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Importancia de la afinacién previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.

Comprensién ante las principales anacrusas del Director.

Reaccidn ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en Ilos ataques (instrumentos de viento y percusion).
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Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento béasico de la practica agrupacional.

Reaccién ante las principales anacrusas del Director.

Reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacién: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

TERCER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.

Reaccion ante las principales anacrusas del Director.

Reaccion ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion dentro de su seccion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

CURSO 3° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

La anacrusa como movimiento basico de la practica agrupacional.

Reaccién ante las principales anacrusas del Director.

Reaccioén ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion dentro de su seccion.
Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).
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Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentraciéon para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Importancia del papel de cada uno de los miembros de la agrupacion.

Trabajo por secciones.
Trabajo del repertorio programado.
Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

Importancia de la afinacién previa a partir del “La” del oboe.

Reaccién y precision ante las diferentes anacrusas del Director.

Rapidez de reaccion ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion dentro de su seccion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

TERCER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

Comprensién de las diferentes anacrusas del Director y reaccion ante las principales.

Rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacién dentro de su seccion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

CURSO 4° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

Comprension de las diferentes anacrusas del Director y reaccion ante las principales.

Rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacién dentro de su seccion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.
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Valoracion del silencio como marco de la interpretacion.

SEGUNDO TRIMESTRE

Importancia de la afinacién previa a partir del “La” del oboe.
Reaccién y comprension ante las diferentes anacrusas del Director.
Rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacién dentro de su seccion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

TERCER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

Reaccion y comprension ante las diferentes anacrusas del Director.

Rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Reaccion y comprension de todos los pardmetros que indican los gestos del Director.
Desarrollo del oido para el control de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacién: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentraciéon para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, Responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

CURSO 5° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Importancia de la afinacion previa a partir del “La” del oboe.

Reaccién y comprensidn ante las diferentes anacrusas del Director.

Rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Reaccion y comprensidn de todos los pardmetros que indican los gestos del Director.
Desarrollo del oido para el control de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

12



BEY CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA “ANGEL BARJA”
q
*—H Programacion Didactica de Orquesta/Banda CURSO 2018-2019

SEGUNDO TRIMESTRE

Reaccién y comprension ante las diferentes anacrusas del Director.

Reaccién y comprension de todos los parametros que indican los gestos del Director.

Precision y rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

TERCER TRIMESTRE

Precisién y rapidez de reaccién ante las diferentes anacrusas del Director.

Reaccion y comprensidn de todos los parametros que indican los gestos del Director.

Precisién y rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacién: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracién para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

CURSO 6° DE ENSENANZAS PROFESIONALES

PRIMER TRIMESTRE

Precisién y rapidez de reaccién ante las diferentes anacrusas del Director.

Precisién y rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.

Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

SEGUNDO TRIMESTRE
Precision y rapidez de reaccion ante las diferentes anacrusas del Director.
Precisién y rapidez de reaccién ante los gestos del Director.
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Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.
Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo de la actitud de escucha permanente al conjunto que facilite el empaste sonoro y
timbrico de los diferentes instrumentos de la agrupacion.

Conocimiento y valoracién de las normas de comportamiento en la agrupacién: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracion para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, etc.

Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

TERCER TRIMESTRE

Precision y rapidez de reaccion ante las diferentes anacrusas del Director.

Precisién y rapidez de reaccién ante los gestos del Director.

Desarrollo del oido para el control permanente de la afinacion en el conjunto de la agrupacion.
Desarrollo de la igualdad en los golpes de arco.

Desarrollo de la igualdad en los ataques (instrumentos de viento y percusion).

Desarrollo del oido que permita trabajar el empaste de los diferentes instrumentos de la
agrupacion.

Asimilacién de las intervenciones de los demas componentes sinfénicos como puntos de
referencia y como pilares de la propia ejecucion.

Profundizacion en la comprension de los diferentes planos y texturas del entramado sinfénico, y
la correcta adecuacion a dichos planos en cada momento segun requiera la obra.

Conocimiento y valoracion de las normas de comportamiento en la agrupacion: Estudio previo
de la “particella”, silencio y concentracién para ejecutar, en todo momento, las indicaciones del
Director, responsabilidad de anotar las indicaciones, responsabilidad a la hora de preparar el
material a utilizar en clase, responsabilidad en las tareas propias de un Jefe de Cuerda, etc.
Trabajo por secciones.

Trabajo del repertorio programado.

4. CONTENIDOS MINIMOS EXIGIBLES

Para los cursos 1°, 2°y 3° de Ensefianzas Profesionales

Ejecucion de las obras especificadas en la programacion, con correccion en los aspectos de
ritmica, afinacioén, dinamica e interpretacion. Comprension de los gestos basicos del Director y
capacidad de reaccion ante los mismos. Cumplimiento de las normas basicas de
comportamiento necesarias para el buen aprovechamiento de los ensayos.

Para los cursos 4° 5°y 6° de Ensefianzas Profesionales

Ejecucion de las obras especificadas en la programacion, con correccion en los aspectos de
ritmica, afinacion, dindmica e interpretacion. Comprensién de los gestos basicos del Director y
capacidad de reaccion ante los mismos. Cuidado del sonido y el empaste. Docilidad ante los
criterios de estilo manifestados por el director tanto en indicaciones verbales como a través del
gesto. Adecuada integracion en el conjunto sinfénico. Cumplimiento de las normas basicas de
comportamiento necesarias para el buen aprovechamiento de los ensayos.
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5. CRITERIOS DE EVALUACION

l.Interpretar por secciones cualesquiera de las obras programadas durante el curso.

Mediante este criterio se trata de valorar la capacidad para adecuar el propio sonido al de la
familia correspondiente y la precision de ataques y entradas de acuerdo con la anacrusa del
director.

2. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso, reduciendo la cuerda al
namero minimo posible de alumnos por cada seccion de la misma.

Este criterio pretende evaluar la capacidad de escucha de las otras partes, unificandose con las
afines, y el grado de afinaciéon armdénica y del conjunto, unificando unisonos.

3. Repentizar una obra de pequefia dificultad.

Este criterio pretende comprobar la integracion ritmica en el conjunto siguiendo el tempo
marcado por el director, la precisién para reaccionar a sus indicaciones, el dominio de su
instrumento y el grado de afinacion en la lectura a vista.

4. Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio programado.

Mediante este criterio se pretende evaluar el sentido de la responsabilidad como miembro de
un grupo, la valoracion que tiene de su papel dentro del mismo y el respeto por la interpretacion
musical.

5. Realizar conciertos publicos con las obras ensayadas.

Este criterio constata la actitud, necesariamente disciplinada del instrumentista en la orquesta,
la capacidad de asumir el papel asignado, su contribucion dentro del equilibrio de planos del
conjunto y su adecuacion al caracter y estilo que marca el director.

IMPORTANTE:

- Las faltas aunque acompafien justificacion , contaran en el computo de faltas.

- Las continuas faltas de puntualidad se tendrdn tomadas como faltas injustificadas tras hablar
con el profesor del alumno y no encontrar ningdn motivo a dicha impuntualidad.

- La asistencia sin instrumento se considerara como una falta sin justificar siempre y cuando no
se demuestre la carencia del mismo.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION

- Estudiar en casa las obras correspondientes al repertorio de clase. Se evaluara asi el sentido
de responsabilidad de los alumnos para con el grupo y con la mdsica.

Este apartado representara un 40 % sobre la calificacion del alumno/a.

- Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso. Este criterio trata de
evaluar la capacidad para adecuar todos los elementos de la interpretacion a la eficacia del
conjunto y la actitud de colaboracion.

Este apartado representara un 40 % sobre la calificacion del alumno/a.

- Asistir con puntualidad y continuidad a clase con el material necesario para el desarrollo de la
misma. Se barema asi el grado de interés y responsabilidad del alumno y alumna, asi como el
respeto hacia los demés miembros de la orquesta.

Este apartado representara un 10 % sobre la calificacién del alumno/a.

- Obligatoriedad a la asistencia de los conciertos. El lugar, fecha y hora de éstos
seratransmitido con suficiente antelacion a los alumnos y alumnas.

Este apartado representara un 10 % sobre la calificacion del alumno/a.

El modelo de evaluacion a seguir serd el de evaluacién continua teniendo en cuenta todas y
cada una de las actuaciones del alumnado.

7. CRITERIOS DE PROMOCION
Para promocionar un curso deben cumplirse los siguientes supuestos:
- Haber trabajado el programa completo de todos los trimestres.
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- Haber obtenido calificaciones favorables en el cumplimiento de dicho programa, o al menos
en sus minimos.

- Cumplir los Objetivos.

- Haber trabajado los contenidos minimos.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Actividades de recuperacion de los alumnos con la asignatura pendiente:

- En caso de que un alumno promocione con la asignatura de Orquesta pendiente, debera
superar los minimos exigibles de la asignatura pendiente. Solo asi promocionara al curso
siguiente de dicha asignatura, salvo en el caso de tratarse de 6° que debera asistir a clase
todo el afio como consecuencia ldgica de la dinamica de trabajo grupal que se lleva a cabo en
la asignhatura.

La comunicacion de haber superado la asignatura pendiente, asi como la calificacion obtenida,
se haré en el boletin de calificaciones del alumno en el trimestre en que se produzca dicha
incidencia.

- En caso de no superar dicha asignatura pendiente figurara como una nota numérica (inferior a
5) en el boletin de calificaciones junto con un informe con las orientaciones oportunas a seguir
por el alumno para poder superar dicha materia.

9. ALUMNOS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA Y
PRUEBA EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE

Un alumno de Orquesta o Banda pierde el derecho a la evaluacion continua cuando ha tenido
mas de SEIS faltas de asistencia durante el curso.

La evaluacién se hara en una sesion establecida por el profesor y fuera del horario lectivo de la
asignatura, en la que debera interpretar todas las obras del curso, total o parcialmente a criterio
del profesor.

El alumno ser4 acompafado por los alumnos del grupo al que estuviera asignado, o por sus
propios acompafantes si asi lo desea. En todo caso, serd el propio alumno quien debera
procurarse sus acompafantes, siendo esta una condicidbn necesaria e imprescindible para la
realizacion del examen, ya que esta asignatura no tiene una concepcién individual, sino que se
basa en el trabajo en grupo. Estos acompafiantes deberan igualar al nUmero de instrumentosy
especialidades de las obras trabajadas en clase.

La prueba extraordinaria de Septiembre tendra las mismas caracteristicas que la prueba por
pérdida al derecho de la evaluacién continua y también en este caso el alumno debera
procurarse sus acompafiantes, requisito sin el cual no podra examinarse. El motivo es que,
necesariamente, el alumno ha tenido que disponer de esos acompafantes durante el verano
para poder preparar el examen. Por otra parte, no se puede obligar a los alumnos oficiales, que
aprobaron en Junio a acudir a un examen a primeros de Septiembre ni a mantener durante el
verano el repertorio de su curso anterior.

Ambas pruebas se basaran en los mismos criterios de evaluacion y calificacion aplicados
durante el curso.

10. METODOLOGIA
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La asignatura de Orquesta/Banda es propia de las especialidades de Flauta, Oboe,
Clarinete,Fagot, Saxof6n, Trompa, Trompeta, Trombdén, Tuba, Violin, Viola, Violoncelo y
Contrabajo.

Su horario lectivo sera de 1’5 horas semanales y se impartira en todos los cursos de la
EnsefianzaProfesional

En el centro existen 2 agrupaciones en las que se puede cursar la asignatura de orquesta:
Banda y Orquesta de cuerdas.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los profesores que tengan a su cargo alumnos con algun tipo de necesidades especificas, ya
sean por desconocimiento del idioma, trastornos en el aprendizaje o cualquier otra
circunstancia que impida un seguimiento normal de las clases o un adecuado aprovechamiento
de las mismas, deberdn comunicarlo previamente a los padres, quienes deben llegar al
conocimiento (a través del especialista correspondiente) de un correcto diagnéstico del
problema existente. Una vez delimitado el tipo de necesidades especificas que se requieren se
procedera a adoptar las medidas de adaptaciéon curricular necesarias para que el alumno
pueda alcanzar los minimos exigibles que exige la programacion de la asignatura.

Dichas medidas deberan ser consensuadas en primer lugar con el profesor tutor del alumno
para luego ser puestas de manifiesto en el seno del Departamento y en consonancia con el
resto de los miembros que conforman la Junta de Profesores del alumno.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran al menos tres audiciones durante el curso, quedando a discrecién del Jefe de
Departamento de Agrupaciones Corales e Instrumentales el poder realizar alguna otra por
interés del Centro o de cualquier otra causa que redunde en beneficio tanto de los alumnos
como del entorno cultural de Astorga y alrededores.(Dia de la mujer trabajadora, Dia de la
Constitucién, Concierto de Santa Cecilia, Conciertos de Navidad, Conciertos en el Hogar de
Astorga, Conciertos didacticos, Conciertos en el Casino de Astorga,....

Se podra realizar igualmente algin intercambio con agrupaciones de otros conservatorios.
También hay previstos encuentros musicales de fines de semana ya sea en el centro como
fuera del mismo.
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13. REPERTORIO, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

LISTA ORIENTATIVA DEL REPERTORIO DE LA ASIGNATURA DE BANDA DE 1° a 6° de
ENSENANZAS PROFESIONALES

El listado de obras programadas para este curso es orientativo y puede sufrir cambios en
funcion de las caracteristicas propias del grupo y su evolucién a lo largo del curso.

William Tell (G.Rossini)

Ammerland (Jacob de Haan)

La gran via ( F.Chueca y J.Valverde)
Aglero ( J.Franco)

La Boda de Luis Alonso ( G.Giménez)
Piratas del Caribe ( H.Zimmer y K.Badelt)
La Giralda (E.L6pez)

Cielo andaliz. ( P.Marquina)

A Little Concert Suite (Alfred Reed)

A SymphonicPrelude (Alfred Reed)
Cristhmas on Brodway ( Jonh Higgins)
Benny Goodman Memories ( N.lwai)
Adagietto (Jacob de Haan)

Marcha Radetzky (J. Strauss)

Coffe Serenade (Ted Heggens)

Duke Ellington in Concert (Duke Ellington/ Kokelaar)
Nabucco —Coro de esclavos- (Verdi)
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ANEXO |. MODIFICACIONES

Debido a las circunstancias especiales provocadas por la cancelacién de la ensefanza
PRESENCIAL debido al COVID-19, se modifica los porcentajes de calificacion asignados a
cada trimestre quedando establecidos de la siguiente forma:

Primer trimestre- 40 %
Segundo trimestre- 40 %

Tercer trimestre- 20 %

En cuanto a los instrumentos de evaluacion durante el tercer trimestre, debido a la suspensién
de las actividades presenciales, y la posibilidad de realizarlo asi por parte de todo el alumnado,
se utilizaran medios distancia y/o métodos on-line.

Empleando de esta manera una metodologia mediante medios informaticos a distancia,
utilizando el aula virtual, o herramientas de cooperacion como Microsoft Teams, correos
electrénicos, aplicaciones moéviles o cualquier otro medio que facilite la comunicacion entre
profesor y alumno.

Se valorara el trabajo realizado desde casa enfocandonos en la practica de la escucha activa
de las obras realizadas y la comparacion de versiones y resolucion de unos cuestionarios.

El curso no se ha cancelado , solamente la actividad presencial , el desarrollo de la
ensefianza y el trabajo personal debe seguir.
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